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i, AGENCHIA 24 ZASTITU ZNOTNE SREDINE

[Vproleterske brigade 18, Potigorica

Broj. 0F=0-231¥/2
Datum:____28.02. 2026 ) '
AGENCIJA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, septembar 2026. god



UvQD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Agencija za zastitu Zivotne sredine
ADRESA: Ul. IV Proleterske br. 19, Podgorica

TELEFON: 020/446-500

E-MAIL: epamontenegro@gmail.com

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Dinela Musovi¢, dipl. ekonomistkinja

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:

05-D-939/1 od 04.04.2019. godine

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA:

07-D-3620/1 od 20.09.2024. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

Dinela Musovi¢ — menadzerka integriteta, dipl. ekonomistkinja

Melisa RedZepagi¢ — ¢lanica radne grupe, dipl. politikoloskinja

Milena Adzi¢ — clanica radne grupe, dipl. menadzerka u finansijskom poslovaniju
Jelena Lekovi¢ — €lanica radne grupe, dipl. bioloskinja

Kasim Agovic¢ — €lan radne grupe, magistar zastite bilja

DATUM POCETKA IZRADE: 3.9.2026. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 28.9.2026. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 28.9.2026. godine



SADRZAJ:

1 RJESENJE O ODREBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA 1ZRADU |
SPROVODPENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2 RJESENJE O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I
IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVOBENJA PLANA INTEGRITETA
4 METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

[ORGAN VLASTI: Agencia za zastitu Zivotne sredind

ODGOVORNO LICE: dr Milan Gazdié, direkiof

CLANOVI RADNE GRUPE: Dinela Musovié. Melisa Redzepagi¢, Milena Adzi¢, Jelend]
Lekovié, Kasim Agovid

[DATUM DONOSENJA RJESENJA: 20. septembar 2024. goding

. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 20. septembra 2024. godine, dok je prikuplanje podataka izvr§eno u julu 2026.
godine.

1. PRIPREMNA FAZA
Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentagiju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 10. septembra 2026. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donogenja plana integriteta (Radna grupa i
menadZer integriteta)

Najkasnije do: 10. septembra 2026. godine

Il. FAZA

UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: Najkasnije do 15. septembra 2026. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 21. septembra 2026. godine




|l
I . FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: 25. septembra 2026. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za pobolj$anje integriteta (Menadzer integriteta)

2, Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj§anja (Direktor)

4. Zavr$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 25. septembra 2026. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnofenjem vjerovatnoce i posliedice, upotrebom matrice rizika
uvierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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Intenzitet rizika niska srednja visoka
Iposliedicaj x .
A VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

®/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

#/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojedih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju vierovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posliedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znafi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
&> Bezpromjena
1T Povecan rizik
J Smanjen rizik

Datum proviere:

Provijeru izvriio-la:

*Legenda: ** egenda:
procjena nizak srednji visok MNapredak bez povecan sm'a—rl‘jéﬁ
rizika stanjaod | promiena rizik rizik
) prethodne
Lt _ 16-48 proviere i & A




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
AGENCLJA ZA ZASTITU PRIRODE I ZIVOTNE SREDINE

Bid : vO== O824/
Podgorics. 74 [« Aol

Na osnovu €lana 74 stav 1 Zzkonz o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
direktor Agencije za zadtitu prirede i Zivotne sredine donosi

RJESENJE
(6]

odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Dinela MuSovié, sa zavr§enim visokim obrazovanjem — diplomirani ekonomista, rasporedena
na radnom mjestu Samostalnog savijemnika 111 u Sektoru za vodenje informacionog sistema iz
oblasti zadtite Zivotne sredine, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadZera integriteta).

2) MenadzZer integriteta obavljaée naroéito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ues¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovedenja mjera za poboljsanje integriteta;

u saradnji sa svim organizacionim jedinicama saCinjavanje izvjestaja o sprovodenju
plana integriteta.

3) Prava i obaveze zaposlenog iz tatke 1 dispozitiva ovog rjedenja poCinju teéi od 04. 04. 20109,
godine.

ObrazloZzenje

Zekonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore". br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina.
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjesenjem odreduje menadZera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: DIREKTOR
- lIimenovanoj Nikola Medenica
- u dosije g |

- arhivi



B 2R ~ Crna Gora
4@ AGENCIJA ZA ZASTITU 2IVOTNE SREDINE

Broj: 0%~ D ~ 362 @/f
Podgorica, 40- O3 . ) 2 -

Na osnovu &lana 78 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije (“Sl. list Crne Gore”, br. 54/24) i lana 7 stav 1

Pravila za izradu i sprovodenije plana integriteta ("SI. list Crne Gore, broj 78/1 5), direktor Agencije za zastitu
Zivotne sredine, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sliedecem sastavu:

Dinela Mu$ovié — menadzerka integriteta, dipl. ekonomistkinja

Melisa RedZepagi¢ - &lanica radne grupe, dipl. politikologkinja

Milena AdZi¢ — glanica radne grupe, dipl. menadzerka u finansijskom poslovanju
Jelena Lekovié — &lanica radne grupe, dipl. biologkinja

Kasim Agovi¢ — &lan radne grupe, magistar zastite bilja

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24) uvedena je obaveza donosenja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi,
a shodno €lanu 78 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti
rieSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog
plana integriteta starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje$enja moze se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema istog.

Dostavljeno: 4 ";‘“'%5\‘(, ‘DIREK_TOR_
- Clanovima radne grupe EIvgy ‘\ dr Milan Gazdic..
-07 0
- ala
220 AGENCIJA ZA ZASTITU
D = ZIVOTNE SREDINE
OO OOO CRNE GORE
1) OO oJd IV Proleterske 19
L) D OO & 81000 Podgorica, Crne Gora
@ .96 tel.: +382 20 446 500

AGENGAZA WWW.epa.org.me
ZASTITU ZIVOTNE

SREDINE
CRHNE GORE

Q
/) C}QO email: epamontenegro@gmail.com
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Plan integriteta

j _ strategije i jedinica
\Izviesta planova)
irelevantnih
‘Yomacih | Razmotrititi preporuke rukovodilac kontinuirano
imedunarodnin relevantnih subjekata koje se institucije
subjekata bdnose na razvoj institucije pomocnik direktora
Uklju&enost NVO sektora u rukovodilac kontinuirano
radne grupe za izradu propisa institucije
i drugih strateskih akata
Sprovodenje javnih rasprava rukovodilac kontinuirano
institucije
[zrada srednjorocne ili posljednji kvartal
Hugorotne strategije razvoja 2027. godine
institucije, koja sadrzi
definisanu misiju, viziju i
ciljeve koje planira da
postigne
1.5 Rukovodenije i upravljanje frukovodilac Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 4 24 Redovno u toku godine rukovodilac kontinuirano =
Institucije stratesko nodzakonska sprovedenju izvjedtavati o sprovodenju institucije
Rukovod planiranje rada jakta strategije razvoja tratetkih dokumenata, Rukovodi
brganizacionih nstitucije nstitucije, planova i programa organizacionih
edinica Podjela radnih programa i jedinica
zadataka planova rada.
Nedovoljna i
nekoordinsana
saradnja izmedu
razlititih
organizacionih
jedinica
1.6 Rukovedenje i upravijanje rukovo Narusavanje Zakoni i INegativna ocjena 4 20 Proaktivno objavljivati rukovodilac kvartalino @
nstitucije ntegriteta nodzakonska javnog mnjenja i nformacije iz ¢lana 12 Zakonainstitucije
Rukovod nstitucije akta gubitak b slobodnom pristupu rukovedil sektora
brganizacionih Narus principa pbovjerenja nformacijama i druge
jedinica kransparentnost |[Interna akta javnosti u rad informacije od javnog interesa
institucije institucije zbog Uz odgovarajuéi nadin zastite
nedovoljne itnih podataka koji su od
, transparentnost i Fnadaja za privatnost i
| informisanja bodataka keji su oznaceni
javnosti o radu stepenom tajnosti, u skladu
nstituciie sa zakonem,
Omoguciti dostupnost i rukovedilac kantinuirano
preglednost relevantnih institucije
dokumenata na internet il sektora
stranici.
2.0 tzdrovska politika, eticno jsvi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 4 20 Nréiti redovnu kontrolu rukovedilac kontinuirano =
i pretesionalno ponasanje nedozvoljenih sprieCavanju javnin levidencije o primljenim institucije
aposlenih Ihoklona il druge korupcije funkcionera) poklonima odgoveor lice
nedozvoljene suprotno zaduzeno za
koristi pdredbama evidenciju poklona
Zakona o
spriefavaniju
Strana 2/8
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Plan integriteta

2.5 Kadrovska politika, eti¢no Jrukovodilac Ugrozavanje Zakon o 7mmumw<mﬁ:o 6 36 IDbezbijediti zadtitu zvizda¢a rukovodilac kontinuirano @
profesionalno ponasanje institucije padtite podataka [sprietavaniu postupanje po od svih cblika diskriminacije i institucije
zaposlenih odgovor lice za Nepr korupcije brijavama pgraniéenja i uskracivanja cdgovor lice za
orijem | postupanje fkorupciie i drugih pvizdaca; brava zvizdaca prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca pezakonmitin Zakon o zadtiti  Narus zastte po prijavi zvizdaca
racnyi diskriminacije na |dentiteta | prava
Ugrozavan radnom mjestu fzvizdaca
sluzbenog lica Dbavjedtavati zvizdate o rukovodilac kontinuirano
kod otkrivanja i [Zakon o zastiti mjerama koje su preduzete poinstitucije
prijavljivanja tajnih podataka njihovej prijavi cdgovor lice za
sumnje na prijem i postupanje
korupciju i druge po prijavi zvizdaca
povrede
ntegriteta
Postupati po preporukama rukovodilac kontinuirano
IAgencije za sprijecavanje institucije
lkorupcije (u sluajevima kad odgovor lice za
lAgencija sprovodi postupak poprijem i postupanje
brijavi), i izvjestavati Agenciju po prijavi zvizdaZa
o preduzetim radnjama
2.7 Kadrovska politika, eticno fukovodilac Neefikasna i Interna akta Nedovoljni 5 30 [zvrditi procjenu potrebnog  rukovedilac kontinuirano i
i profesionalno ponasanje nstitucije neracionalna institucije lkadrovski lkadra za efikasno sprovodenjeinstitu
zaposlenih Rukovod kadrovska kapaciteti u noslova iz nadleznosti Rukovodi
prganizacionih politika pdredenim nstitucije; organizacionih
edinica lorganizacionim jedinica
jedinicama
2.8 Kadrovska politika, etiéno fukeovodilac Sukob interesa  |Zakoni i Mogucnost 5 35 Donijeti interno uputstvo za  rukovodilac posljednji kvartal &)
| profesionalno ponasanije institucije podzakonska nastanka sukoba kontrolu i evidenciju institucije 2027. godine
lzaposlenih svi zaposleni akta nteresa prilikom bostojanja sukoba interesa i
Rukovod donosenja odluka beriodiéna kontrola zahtjeva
prganizacionih cticki kodeks i sprovodenja -a izuzece
jedinica Fakonskih
procedura
2.9 Kadrovska politika, eti¢no fukovodilac Povrede Interna akta INedostatak 4 57 IDbezbijediti redovno rukovodilac kontinuirano G
i profesionalno ponasanje institucije profesicnalnih,  |[Institucije stru¢nog znanja i sprovodenje plana | pregrama institucije
izaposlenih Rukovod etickih pravila i Jestina kadra strucnog usavrsavanja; Rukovodi kadrovske
kadrovske sluzbe  [oristrasno Plan i program sluzbe
bonasanje obuka
Naru integriteta
nstitucije Sprovoditi obuke zaposlenih o rukovodilac kvartalno
eticl i integritetu institucije
Rukovodi kadrovske
sluzbe
menadzer
integriteta
\réiti provjeru stecenog rukovodilac kontinuirano
Znanja institucije
Rukovedi kadrovske
sluzbe
2.1C Kadrovska politika, -Jkovedilac Narugavane [Etickl kodeks INe postc:e jasni 5 B35 Povetanje transparentnosti rukovodilac jednom godisnje @
leticne 1 profesionalno institucije principa kriterijumi za prilikom ocjanjivania i institucije
ponasanje zaposlenih pomocn: direktora [ransparentnost [Obuke i seminari pbjektivnu nagradivanja sluzbenika na Rukovodi kadrovske
Rukovodi pcjenu rada i nacin §to ¢e se rezultati sluzbe
kadrovske sluzbe Moguc ulaganja pagradivanja ocjenjivanja i spisak
zalbi sluzbenika
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Plan integriteta

lkréenja principa

[Portal Javnin

3.4 Planiranje i upravijanje  fukovodilac Nedozvoljeno Zakoni i ﬁ_muo(.o:.:m

finansiiama nstitucije obiranje il drugi podzakenska Cransparentnost
sluzbeni za javn nelavni uticaj ,fmxnm avnih nabavk:
nabavke Ostali oblici

bjavljivati ugovore i sve
anekse ugovora na internet
tranic;

rukovodilac
institucije
sluzbenik za javne
nabavke

kontinuirano

)

transparentnost [abavk
bjavijivatl pozive za u¢esée rukovodilac kontinuirano
U postupcima javnih nabavki i institucije
ruge dokumente sluzbenik za javne
nabavke
3.5 Planiranje | upravljanje  Eluzbenik za javne [skori¢avanje  [Zakonii Postoji 5 30 [Provjera izjava o nepostojanjurukovodilac kontinuirano =
finansijama nabavke javne funkcije nodzakonska mogucnost kukoba interesa ¢lanova institucije
Clanovi komisija za sluZbenog akta davanja kenderskih komisija i
btvaranje i poloZaja prednosti sluzbenika za javne nabavke i
redovnje ponuda | Sukob interesa Verifikacija od odredenoj firmi bbrazaca za imovinu
Donose strane kolega kroz
nezakonitin neobjektivno
odluka Mogucéno bodovanje
Nezakoni i ulaganja zalbi pristiglih ponuda
narugavanje zbog prijateljskih
ntegriteta u Obaveza rodackih veza
postupcima sastavljanja klijentelizam,
iavnih nabavki [zvjesStaja Inepotizam,
kronizam)
sukoba interesa
3.6 Planiranje i upravijanje  sluzbenik za javne Iskoris¢avanje  [Zakoni i Davanje 6 36 Obavezno ukljudivanje po Rukovodiocl kontinuirano @
finansijama nabavke fiavne funkcije ili lpodzakonska prednosti bednog eksperta iz oblasti na organizacionin
sluzbenici koji sluzbenog akta odredenoj firmi u koju se odnosi kenkretna jedinica
bripremaju tehnickepoloZaja orocesu javne javna nabavka u sastavu
specifikacije Tnspekcijsk nabavke, na lkomisije;
ikontrola natin da se
tehnicka
Eti¢ki kodeks specifikacija Promjena sistema tako da Rukovodioci kontinuirano
brilagodava za iSe eksperata radi na organizacionih
pdredenu firmu rehnitkoj specifikaciji koja ne jedinica
kmije sadrzati
diskriminatorske kriterijume
4.1 Cuvanje i bezbjednost rukovedilac Curenje Interna akta Nedovoljna IT 6 36 Razmotriti moguénost rukovodilac kontinuirano ]
podataka | dokumenata nstitucije nformacija institucije nezbjednost nadogradnje postojeceg stitucije
Pomocéni direktora |Isko javne podataka kao i Iposebnog IT sistema po rukovedil 1T sluzbe
u sekteru 72 funkcije il Pojat sluzbenii  piihovo brincipu Data Menagament za
vodenje sluzbenog struéni nadzor  koriséenje za blektronsku bazu podataka-
nformacionog polozaja privatne svrhe Hokumenata u posjedu
sistema u oblasti institucije (opcionec);
Zivotne sredine
Obezbijediti kentinuirani rukovodilac kontinuirano
ktruéni nadzor nad podacima institucije
rukovodil IT sluzbe
Obuciti zaposlene o rukovedilac kontinuiranc
bezbjednom rukovanju institucije
podacima u elektronskoj formi rukovodil 1T sluzbe
4.2 Cuvanje i bezbjednost Natelnik sluzbe za Curenje Pojatan sluzbeni Neadekvatno 4 20 [zvréiti analizu da li su mjere Natelnik sluzbe za  kvartalno ]
podataka i dokumenata bpste, pravne i informacija i struéni nadzor [postupanje sa
finansijske poslove |Ugro zastite Bluzbenom
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Plan integriteta

informacijama
6.2 Slobodan pristup kluzbenik za Narusavar Zakon o Neogsnovane 5 & 30 [zviegtavat o broju podnijetih rukovodilac kentinuirano @
nformacijama ksiopodan pristup integriteta slobodnom uskracivanje | riyesenih zahgeva institucije
nformaciam institucije oednosiocu sluzbenik za
Dono informacijama zahfjeva pristup slobedan pristup
nezakonitih nfermacij informacijama
pdluka za slobodan neobavjestavan
pristup podnosioca
informacijama  gahtjeva o Pruziti pomoc podnosiocu sluzbenik za kontinuirano
rjesavanju Eahtjeva da ostvari pristup slobodan pristup
Fahtjeva kraZenoj informaciji, u informacijama
slucajevima kada je zahtjev
nepotpun ili nerazumljiv
7.1 Posebne oblasti rizika rukovedilac INeblagovremen i [Zakoni i Moguénost 4 7 28 Pojacan struéni nadzor rukovodilac sektora kontinuirano @
institucije neazurno podzakonska nastanka
rukovodi sektora  fpbavljanje akta nepravilnosti u
zaposleni u sektorujpovjerenih toku postupka Edukacija zaposlenih u rukovodilac sektora kontinuirano
poslova zdavanja sektoru za izdavanje dozvola i
Nesavje rad Hozvola i kaglasnosti
saglasnosti
7.2 Posebne oblasti rizika rukovedilac INarusavanje Zakoni i Neobjektivno i 4 7 28  phezbijediti objektivno, zaposleni u sektoru  kontinuirano =)
institucije integriteta podzakonska nepotpune kransparentno i jednako
rukovedi sektora  [nstitucije lakta sprovedenje postupanje prema svim
zaposleni u sektoru postupka Ibodnosiocima zahtjeva
lprocjene uticaja
na Zivotnu
sredinu | Obezbijediti zastitu sluzbenika rukovodilac kontinuirano
Honosenje odluka od nedozvoljenih uticaja institucije
pod
nedozvoljenim
uticajem
investitora ili
drugih
Eainteresovanih
lica
Dinela MuSovi¢. menagzerka integri ZA DIREKTORA
bl s Fsrigicaniu
ol LIovIC O AP Marko i¢a, nafelnil
l.w. p
g
rm_,u
P
%,
LoRica
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= AGENCIJA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

2

Broj: CPr D-2%318 [
Podgorica, 2.3.09. 2926

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupciie (“SI. list Crne Gore", br. 54/24 od
11.06.2024. godine), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa ha snagu Plan integriteta Agencije za zastitu zivotne sredine.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije (“Sl. list Crne Gore“, br. 54/24) uvedena je obaveza
donos$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprje€avanje korupcije. S tim u vezi, rjeSenjem br. 05-D-3620/1 od
20.09.2024. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 03.09.2026. do 28.09.2026. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno

odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je
u cjelosti prinvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.

ZA DIREKTORA
Po ovlaséenju
edemca nacelnik

Dostavljeno:
- Agenciji za sprjeCavanje korupcije
- Na oglasnoj tabli

- 07

- ala
AGENCIJA ZA ZASTITU
0 ZIVOTNE SREDINE
O O CRNE GORE
O 0 IV Proleterske 19
81000 Podgorica, Crne Gora
‘9\ / C) tel: +382 20 446 500
AGENCIIA ZA ZASTITU email: epamontenegro@gmail.com

ZIVOTNE SREDINE

CRNE GORE WWW.Epa.org.me



