lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

Agencija za zastitu Zivotne sredine

1.1 Rukovodenje |
upravljanje

institucije
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Neijeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Donodenje
nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska

akta

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriséenje
diskrecionih oviaéenja

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Puna transparentnost
u procedurama
odludivanja u oblastima

~liz nadleznosti

institucije,

Identifikacija svih
faktora ili spoljnih
uticaja koji bi mogli
uticati na ostvarivanje
programskih aktivnosti
iz nadleznosti
institucije;

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima;

rukovodilac
institucije

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

menadzer
integriteta

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Agencija za
zastitu
Zivotne
sredine u
procedurama
odluivanja u
oblastima iz
svoje
nadleznosti
postupa u
skladu sa
zakonima i
podzakonski
m aktima.

Realizovano

Razmatrani
su brojni
faktori koji su
prepoznati
kao uticajni
na
ostvarivanje
odredenih
programskih
aktivnosti iz
nadleZznosti
Agencije.

Realizovano

Svi sluzbenici
su upoznati
sa




1.2 Rukovodenje i [rukovodilac Nedozveljeno Zakon o Primanje sponzorstava i
upravljanje institucije lobiranje ili drugi |sprie¢avanju donacija suprotno
Rukovodiocl nejavni uticaj korupcije odrleclbam&! Zakona o
organizacionih Interna akta ilpflecjs\faml{ kDrkﬁpCiJE.
jedinica institucije epostovanje zakonske

obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

kentinuirano

antikorupcijsk
im propisima
1
procedurama
koje su
neophodne u
realizaciji
preporuka
Agenicije za
antikorupciju
i Plana
integriteta
Agencije za
zastitu
Zivotne
sredine.

Vréiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim

|sponzorstvima i

donacijama.

Dostaviti Agenciji za
sprie¢avanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinupisani izvjestaj o
primljienim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu.

rukovodilac
institucije
pomocnik
direktora

rukovodilac
institucije

mart 2023.
godine

Realizovano

Vriena je
redovna
kontrola
evidencije o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama
shodno
Pravilniku o
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
primljenih
sponzorstava
i donacija.

Realizovano

Dostavljen
izvjestaj o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama
br. 07-D-
261/1 dana
31.03.2023.
godine.

Rukovodenje i
upravljanje




1.3

rukovodilac
institucije
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika |
institucije

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
organizacionih
jedinica/organa

4

|Redovno izvjestavanije
| o sprovedenim

kontrolama.

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada.

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Rukoveodioci
sektora,
sluzbi i
odjeljenja
podnose
direktoru
Agencije
periodi¢ne
izvjestaje o
radu
zaposlenih
unutar
organizacioni
h jedinica
kojim
koordiniraju,
na osnovu
kojih se
utvrduje
efikasnost i
efektivnost u
radu istih.

Realizovano

Kontrolu i
pracenje
unapredenja
rada
zaposlenih na
osnovu
preporuka
vezanih za
kvalitet i
organizaciju
rada vrse
rukovodioci
organizacioni
h jedinica, i o
tome
obavjestavaju
direktora
Agencije
neposredno
ili putem
izvjestaja o
radu.

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac
institucije
Rukovodioci
organizacionih

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i

upravljanja (utvrdivanje :

misije, vizije, strategije
i planova)

Osigurati uéesce svih
relevantnih subjekata i

|iedinica prilikom
1kreiranja politike

razvoja i upravljanja.

rukovodilac
institucije
Rukovodioci
organizacionih

kontinuirano

Realizovano

Upudivani su
pozivi svim
struénim




jedinica

lzvjestaji
relevantnih
domadih i
medunarodnih
subjekata

Napraviti model za
procjenu uginkovitosti i
uspjesnosti organizacije

Razmotrititi preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije

Uklju€enost NVO
sektora u radne grupe
za izradu propisa i
drugih strateskih akata

jedinica

rukovedilac
institucije

rukovodilac
institucije
pomocnik
direktora

rukovodilac
institucije

kontinuirano

prvi kvartal
2023. godine

kontinuirano

kontinuirano

licima i NVO
za ucesce u
izradi
godisnjeg
programa
rada za 2022,
godinu i za
predlaganje
kandidata za
sastav
Komisija, Svi
javni pozivi
za ucesce u
kreiranju
programa
rada se
objavljuju na
zvanicnom
sajtu
Agencije.

Nije
realizovano

U toku je
realizacija
mjere,

Realizovano

Svi prijedlozi i
preporuke od
strane
relevantnih i
strucnih lica,
kao i NVO
koje se
odnose na
plan razvoja
Agencije su
uzeti u obzir i
razmotreni
od strane
rukovedioca
Agencije i
njegovih
pomocnika.

Realizovano

Svi pozivi
upuceni NVO




kontinuirano

sektorima su

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac
institucije
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije

Zakoni i

pedzakonska akta

Podjela radnih
zadataka

Odstupanja u
sprovodenju strategije
razvoja institucije,
programa i planova
rada.

Nedovoljna i
nekoordinsana
saradnja izmedu
razli¢itin organizacionih
jedinica

istaknuti na
web sajtu
Agencije za
zastitu
Zivotne
sredine, i
time postali
dostupni
svim
zainteresova
nim licima.
Sprovodenje javnih rukovodilac kontinuirano Realizovano
rasprava institucije
Sprovode se
javne
rasprave,
lzrada srednjoroéne ili prvi kvartal Djelimiéno
dugorocne strategije 2023. godine realizovano
razvoja institucije, koja
sadrzi definisanu U toku je
misiju, viziju i ciljeve izrada
koje planira da srednjorotne
postigne i dugorocne
strategije
razvoja
Agencije.
Redovno u toku godine |rukovodilac kontinuirano Realizovano
{izvjeStavati o institucije
~ || sprovodenju strateskh Rukovodioci Sa‘cmjevzn!
dokumenata, planova i izacionik mjesecni
programa Sroglzacion izvjestaji
jedinica s
organizacioni
h jedinica su

objedinjeni u
lzvjestaj o
radu Agencije
za 2022.
godinu, koji
je objavljen
na zvanicnom
sajtu
Agencije za
zastitu
Zivotne
sredina.




1.6 Rukovodenje i [rukovodilac Narusavanje Interna akta Negativna ocjena
upravljanje institucije integriteta institucije javnog mnjenja i
Rukovodioc! institucije Saligri _gubltal; pov;srenja
organizacionih Narudavanje podzakonska akta JaNnastl e
ledlkica e institucije zbeg
Lt principa nedovoljne
transparentnosti transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu institucije
2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona
polmka, eticno nedozvoljenih sprietavanju (javnih funkcionera)
i profesionalng poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama

ponasanje
zaposlenih

nedozvoljene
koristi

Zakona o spriecavanju
korupcije;

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljienih poklona i
njihove vrijednosti;

Nedostavljanje Agenciji
za sprietavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona

{poklonima

Dostaviti Aganciji za
sprie¢avanje korupcije
izvod iz evidencije
pokloha na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu

odgovorno lice
zaduzeno za
evidenciju
poklona

rukovodilac
institucije
odgovorno lice
zaduZeno za
evidenciju
poklona

kraj marta
2023. godine

TProaktivno objavljivati [rukovodilac kvartalno Realizovano
|informacije iz ¢lana 12 |institucije
{Zakona o slobodnom . Shodno ¢lanu
4 pristupu informacijama ;:I;?;?adllac 12 Zakona o
i druge informacije od slobodnom
javnog interesa uz pristupu
odgovarajudi nacin informacijam
zastite li¢nih podataka a proaktivno
koji su od znataja za su
privatnost i podataka objavljivane
koji su oznadeni sve
stepenom tajnosti, u informacije
skladu sa zakonom. od javhog
interesa na
sajtu
Agencije.
Omoguditi dostupnost i |rukovodilac kontinuirano Realizovano
preglednost relevantnih|institucije
dokumenata na ; Na internet
internet stranici. ;zi?:fadllac stranic.i_
Agencije
redovno se
objavljuju i
azuriraju
relevantna
dokumenta
vezana za
rad
institucije.
TVrsiti redovnu kontrolu [rukovodilac kontinuirano Realizovano
evidencije o primljenim [institucije

Izvriena je
kontrola
evidencije o
primljenim
poklonima i
podnijet
izvjestaj
Agenciji.

Realizovano

Podnijet je
izvjestaj o
primljenim
pokionima br.
07-D-261/1
dana
31.03.2023.
godine.




zaposlenih

nezakonitih radnji

radnji unutar institucije;

2.2 Kadrovska rukovodilac Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i edovno dostavljati javni kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no]institucije principa spriecavanju nepotpuno destavljanje |izvjestaje o imovini i funkcioneri
i profesionalng Rilkaviodioti transparentnosti | korupcije izvjestaja o imovini i prinoedima javnih (imenovani i Podnijet
ponasanje arganizacionih prihodima javnih funkcionera zaposleni u izvjestaj
zaposlenih B funkcionera instituciji) eletronskim
jedinica
putem dana
18.03.2023,
godine.
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona Donijeti i objaviti rukovodilac IV kvartal Realizovano
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta [suprotno odredbama obavjestenje kojim ¢e |institucije
i profesionalno poklona ili druge zakona; se svi sluZzbenici bdnsnime e Na sajtu i
ponasanje nedozvoljene Nedovoljna upoznati o obavezi zacgi’uieno e oglasnoj tabli
zaposlenih koristi informisanost prijavljivanja svih evidenciju Agenciije je
zaposlenih o cbavezi poklona, a neposredne allona objavljeno
prijavljivanja poklona rukovodioce obavezati |P Interno
da aZurno vode pravilo o
evidenciju o primljenim sadrzaju i
poklonima i nacinu
izvjestavaju nadleznu vodenja
sluzbu; evidencije
poklona br.
07-D-609/1
od
22.02.2022.
godine,
2.4 Kadrovska rukovodilac Nedozvoljeno Interna akta Veliki ifili nekontrolisan Objavljivanje svih rukovodilac kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|institucije lobiranje ili drugi  |institucije prostor donoSenja odluka od znadaja za institucije
i prof:asiqnalno nejavni uticaj o digl_(recionih ogllu!_ca rad, egukac_iju_, Rlikovadiiae Sve odluke
ponasanje ¢ sastavijanja prilikom dono_senja usavrsavanje | kadbucke vezane za
zaposlenih Sukob interesa izv'eétaj'a prerasporednih materijalni status shithie rad,
1 I riesenja, odluka o zaposlenih na oglasnoj edukaciju,
Zakoni i varijabilnom dijelu tabli institucije zbog usavriavanje
podzakonska akta |zarade i drugih odluka poveéanja i materijalni
od znacaja za rad transparentnosti status
edukaciju, zaposlenih u
usavriavanje i Agenciji su
materijalni status blagovremen
zaposlenih o objavljivane
na oglasnoj
tabli
Agencije.
2.5 Kadrovska rukovodilac Neprijavljivanje Obuke i seminari  [Nedovoljan razvijen Edukacija zaposlenih o [rukovodilac kontinuirano Nije
politika, eti¢nojinstitucije korupcije i drugih Eticki nivo svijesti zaposlenih |mehanizmima institucije realizovano
H A o i icki kodeks el : . kil dading =
i profesionalno = nezakonitih radnji za prijavijivanje prijavljivanja korupcije i "
ponasanje e korupcije i drugih “drugih nezakonitih meradeer U prethodnoj
integriteta integriteta

godini




unutar institucije

2 .6 Kadrovska

rukovodilac

politika, eticno|institucije

i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o
sprie¢avanju
korupcije

Zakon o zadtiti
tajnih podataka
Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zviZdaca;
Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

Uvesti edukaciju prema
cilinim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova, najmanje 4
puta godidnje i uvesti

rukovodilac
institucije
menadzer
integriteta

kontinuirano

kvartalno

zaposleni u
Agenciji
nijesu
pohadali
obuke iz
oblasti
integriteta.

Realizovano

Na stru¢nim
kolegijumima
se
raspravljalo o
temi

obavezu da se na svim integriteta i
kolegijumima prevenciji
raspravlja i o temi korupcije.
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda
Obezbijediti zastitu rukovodilac kontinuirano Nije
zvizdaca od svih oblika |institucije realizovano
diskriminacije i :
ograni¢enja i gg%‘%m? L Nije bilo
uskracivanja prava : prijava
e postupanje po 7
zvizdaca prijavi zvizdaca :g:gimh od
zvizdaca u
2022. godini.
Obavjestavati zvizdace [rukovodilac kontinuirano Nije
o mjerama koje su institucije realizovano
preduzete po njihovoj ;
o odgovorno lice —
priiann za prijem i glrji}easgo
Rastupane po zvizdata u
prijavi zvizdaca 2022. godini
Postupati po rukovodilac kontinuirano Nije
preporukama Agencije |institucije realizovano
za spriecavanje ;
korupcije (u g:%‘;}jgm? lige Nije bilo
slucajgylma kad postupanje po prijava
Agencija sprovodi prijavi zvizdada zvizdaca u
postupak po prijavi), i 2021. godini.

izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama




2.8 Kadrovska rukovadilac Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 5
politika, eti¢nolinstitucije neracionalna institucije kapaciteti u odredenim |
i prof:esu?nalno Riilevaarsel kadrovska politika organizacionim
ponasanje Sxeani jedinicama
zaposlenih arganizacion
jedinica
2.9 Kadrovska rukovodilac Sukob interesa Eticki kodeks Mogucnost nastanka & |
politika, eti¢no|institucije y sukoba interesa g
i profesionalno Hilevatiise Zgzggllclmska ok prilikom donogenja SR
ponasanje e tong P odluka i sprovodenja
zaposienih organizacionih zakonskih procedura
jedinica P
svi zaposleni
2.1 Kadrovska rukovodilac Povrede Plan i program Nedostatak stru¢nog
o Politika, eti¢nofinstitucije profesionalnih, obuka Znanja i vjestina kadra
Lg;oafgeasrl]cj)galnc Rukovodilac :E:EEQSE]LBV”E‘ ! Interna akta
zaposienih kadrovske sluzbe ponaZanje institucije
Narusavanje
integriteta
institucije

| lzvrsiti procjenu rukovedilac kontinuirano Realizovano
< potrebnog kadra za institucije
& efikasna_sprovo@enje_ Rukovadisel Procjena
PDSIlO\.'a“IZ.nale.‘ZHOStI organizacionih potrebnog
institucije; W kadra za
jedinica d
efikasno
sprovodenje
poslova iz
nadleznosti
institucije
obuhvadena
je
Kadrovskim
planom
Agencije za
2022, godinu.
Donijeti interno rukovodilac prvi kvartal Djelimic¢no
uputstvo za kentrolu i |institucije 2023. godine realizovano
evidenciju postojanja
sukoba interesa i U toku je
periodi¢na kontrola izrada
zahtjeva za izuzecde internog
uputstva za
kontrolu i
evidenciju
postojanja
sukoba
interesa i
periodi¢na
kontrola
zahtjeva za
izuzece.
| Obezbijediti redovno rukovodilac kontinuirano Realizovano
sprovodenje plana i institucije
programa s_truﬁnog Rubovediiae U saradnji sa
usavriavanja; ey Upravom_ za
sluzbe { i e
drugim

institucijama
uspjesno se
sprovodi plan
i program
stru¢nog
usavriavanja.




2.1 Kadrovska rukovodilac NaruSavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni
politika, eti¢no]institucije principa Moguénost kriterijumi za
i prof§519n31no Rukaovodilac transparentnosti ulaganja zalbi _objektavpu ocjenu rada
ponasanje kadrovske slusbe L nagradivanja
zaposlenih Obuke i seminari [sluzbenika
pomoénik A SO
irabor Pojacan sluzbeni i

struéni nadzor

Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu

Vréiti provjeru ste¢enog
znanja

rukeovodilac
institucije
Rukovodilac
kadrovske
sluzbe

menadzer
integriteta

rukovodilac
institucije
Rukovodilac
kadrovske
sluzbe

kvartalno

kontinuirano

Nije
realizovano

Zaposleni
nijesu
pohadali
obuke iz
oblasti etike i
integriteta u
2022, godini.

Djelimitno
realizovano

Nije vriena
provjera
stelenog
znanja, jer
zaposleni
nijesu
prisustvovali
obukama iz
oblasti etike i
integriteta.
Svi zaposleni
su upoznati
sa Etickim
kodeksom
Agencije i
njihove izjave
da su
upoznati sa
istim
priloZene u
njihov
personalni
dosije.

Povecanje
transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika na nacin sto
¢e se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli

rukovodilac
institucije
Rukovodilac
kadrovske
sluzbe

jednom
godisnje

Realizovano

U 2022,
godini je
izvrieno
ocjenjivanje
svih
sluzbenika
Agencije, i
nakon sto su
se zaposleni
upoznali sa
svojom
ocjenom, one
su unesene u
Centralnu




jednom
godisnje

kadrovsku
evidenciju.

2.1 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno)
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Krsenje principa
rodne
ravnopravnosti

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

Zakon o zabrani
diskriminacije
Eti¢ki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Plan aktivnosti za
postizanje rodne
ravnopravnosti

Moguénost dovodenja
nezaposlenih lica u
nepovoljan poloZaj

zbog pola.

| | Edukacija svih

zaposlenih

Podizanje svijesti
javnosti o znadaju
poStovanja principa
rodne ravnopravnosti

svi zaposleni

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

Nije
realizovano

Zaposleni
nijesu
pohadali
obuke iz
oblasti rodne
ravnopravnos
tiu
prethodnoj
godini.

Nije
realizovano

Nijesu
odrzavane
radionice na
temu rodne
svijesti i
ravnopravnos
ti.

3.1 Planiranje i

upravljanje
finansijama

rukovodilac
institucije

Naéelnik sluzbe za

opste, pravne |

finansijske poslove

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje
budzeta

Edukacija

Neadekvatno planiranje
budzeta

il Osigurati ucesce svih

relevantnih subjekata i
jedinica prilikom

“Iplaniranja budzeta

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budZeta

Nacelnik sluzbe
za opste,
pravne i
finansijske
poslove

Nacelnik sluZbe
za opste,
pravne i
finansijske
poslove

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Uizradi
budzeta za
2022. godinu
u¢estvovali
rukovodioci
organizacioni
h jedinica i
sluzbenici
angazovani
na planiranju
i izradi
budzeta.

Nije
realizovano
U prethodnoj

godini
sluzbenici




3.2 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i
upravljanje institucije planiranje i podzakonska akta |nedovoljno
finansijama gy " izvrsavanje L ; transparentno trodenje |
Nacelnik sluzbe za i lzvjeStavanje budsstekin sradstava. |

opste, pravne i
finansijske poslove

kontinuirano

nijesu
pohadali
obuke i
seminare na
temu
planiranja
budzeta.

Redovneo sprovodenje
unutradnjih finansijskih
kontrola;

Zaposljavanje
potrebnih revizora u
jedinici za unutradnju
reviziju

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrienogj
reviziji

Odrediti lice koje Ce biti
odgovorno za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i kontrola,
shodno Zakonu o
upravljanju i
unutrasnjeim
kontrolama u javnem
sektoru.

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

kontinuirano

prvi kvartal
2023. godine

kontinuirano

prvi kvartal
2023. godine

Nije
realizovano

Nije
sprovedena
unutrasnja
finansijska
kontrola u
prethodnoj
godini.

Nije
realizovano

Agencija
nema
oformljenu
sluzbu za
unutrasnju
reviziju.

Nije
realizovano

Nije izvréena
interna
revizija u
prethednoj
godini.

Realizovano

Imenovano je
lice koje
koordinise
aktivnosti na
sprovodenju i
unapredenju
upravijanja i
kontrola.




Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o

~ {realizaciji ugovora o

javnim nabavkama

rukovodilac
institucije
sluzbenik za
javne nabavke

kvartalno

1l |Realizovano

Imenovana je
sluzbenica
koja obavlja
poslove
javnih
nabavkiu
cilju
efikasnijeg
pracenja i
izvjeStavanja
rukovodstva
o realizaciji
ugovora o
javnim
nabavkama,

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na

|internet stranici;

Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente

rukovodilac
institucije
sluzbenik za
javne nabavke

rukovodilac
institucije
sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

« |Realizovano

Svi ugovori i
aneksi
ugovora su
redovno
objavljivani
na web
stranici
Uprave za
javne
nabavke,

Realizovano

Objavljivani
Su svi pozivi
Zd
nadmetanje u
postupcima
javnih
nabavki, kao i
druga
propratna
dokumentacij
a.

upravljanje
finansijama

nabavke
Clanovi komisija

nezakenitih odluka

podzakonska akta
Moguénost

3.3 Plam‘ra_nje i rukovodilac Neadekvatno Zakonii Odstupanje od
L{pravllj.anje institucije sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti
finansijama sluzbenik za javne ﬁgsbtauvpk?ka javnih B pr_edwd-enlhbugqvorlma

nabavke sastavljanja 9. Javno).nabavel
Prekoracenje i izvjestaja
zloupotreba Zaklju¢eni ugovori
sluzbenih o javnim
nadleznosti nabavkama
Nezakonit uticaj

3.4 Planiranje i rukovodilac Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
upravljanje institucije lobiranje ili drugi | podzakonska akta |transparentnost javnih
finansijama sluzbenik za javne nejavni uticaj Portal javnih nabavki

nabavke Ostali oblici nabavki
kr&enja principa
transparentnosti
3.5 Planiranjei sluzbenik za javne [DonoZenje Zakoni i Postoji mogucénost

davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno

0 {Proviera izjava o
| nepostojanju sukoba
{interesa ¢lanova

tenderskih komisija i

rukevodilac
institucije

kentinuirano

« |Realizovano

U postupcima
prilikomn




za otvaranje i

Iskoris¢avanje

vredovnje ponuda |javne funkcije ili

sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
pestupcima javnih
nabavki

ulaganja zalbi

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Verifikacija od
strane kolega

bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

3.6 Planiranje i
upravljanje
finansijama

nabavke
sluzbenici koji
pripremaiju
tehnitke
specifikacije

sluZbenik za javne |Iskoris¢avanje

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Eticki kedeks

Inspekcijska
kontrola

Zakoni i
podzakonska akta

Davanje prednosti
odredenoj firmi u
procesu javne nabavke,
na nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

kontinuirano

otvaranja i
vrijednovanja
pristiglih
javnih
ponuda su se
postovale
procedure
transparentn
osti. U
izvjestajnom
periodu
provjerene su
i potpisane
izjave obje
strane o
nepostojanju
sukoba
interesa.

TObavezno ukljucivanje
o jednog eksperta iz
blasti na koju se
dnosi konkretna javna
nabavka u sastavu
komisije;

Promjena sistema tako
da vide eksperata radi
na tehnickoj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijume

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Rukoveodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Ukljucuje se
po jedno
struéno lice iz
oblasti na
koju se
odnosi
konkretna
javna
nabavka u
cilju izrade
tehnicke
specifikacije
koja ne smije
da sadrzi
diskriminator
ske
kriterijume.

Realizovano

U cilju izrade
tehnicke
specifikacije
koja ne smije
sadrzati
diskriminator
ske
kriterijume
ukljuéuje se
po jedno
struéno lice iz
oblasti na
koje se
konkretna




kontinuirano javna
nabavka
odnosi.

4.1 Cuvanje i rukovedilac Curenje Interna akta Nedovoljna IT | Razmotriti moguénost [rukovodilac kontinuirano Djelimicno
bezbjednost |institucije informacija institucije bezbjednost podataka | |nadogradnje institucije realizovano
podataka i # e y _— 3 .+ |kao i njihovo koriscenje {postojeceg posebnog IT :
dokumenata gﬁ?ﬁ;?;ku Iskoris¢avanje Pojacan slucheni i za privatne svrhe : : spistema pg grincipu ¢ rkovBdilag IT lzviestavanje

javne funkcije ili  [Struéni nadzor Data Menagament za sluche rema Eionet
sektoru za slu¥benog 9 g,

: Sl elektronsku bazu mrezi je
e i polozaja odataka-dokumenata djelimién
informacionog POtk o ITen HEUIRICHR
sistema u oblasti u po_sjedu institucije omoguceno,
¥ivotne sredine (opciono);

Obezbijediti rukovodilac kontinuirano Realizovano
kontinuirani struéni institucije
nadzor nad podacima Fikavadilac T Kentinuirano
slitha se sprovode
kontrole.
Obuciti zaposlene o rukovodilac kontinuirano Realizovano
bezbjednom rukovanju [institucije
podacima u : Zaposleni
elektronskoj formi Rulevaiias i prosli obuke
sluzbe 0
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi.

4 .2 Cuvanje i Nacelnik sluzbe za [Curenje Pojacan sluzbenii [Neadekvatno || lzvrsiti analizu da li su [Nacdelnik sluzbe |kvartaino Realizovano
bezbjednost |opite, pravne i informacija strucni nadzor postupanje sa P ~ | mjere fizitke i tehnicke |za opéte,
podataka i finansijske poslove ! sluzbenom b | bezbjednosti efikasne i pravne i Sprovedena
dokumenata Nesavjestan rad dokumentacijom i a primjenjive; finansijske je analiza

informacijama zbog poslove koja se
Ugrozavanje nedovoljnih mjere odnosila na
zastite podataka fizicke bezbjednosti i efikasnost i
tehni¢ke sigurnosti primjenjivost
mjera fizicke i
tehnicke
bezbjednosti.
Obezbijediti uslove za—|Nacelnik sluzbe |kontinuirano Realizovano
fizicko obezbjedenje za opste,
imovine pravnei Stvoreni su




4.3 Cuvanje i Nacelnik sluzbe za |Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita
bezbjednost |opSte, pravne i informacija podzakonska akta |povijerljivih podataka
podataka i finansijske poslove . _— zbog neadekvatnih
dokumenata Odavanje tajnih mijera administrativne

podataka za&tite tajnin podataka
Zloupotreba

sluzbenih

podataka i

informacija

4.4 Cuvanje i Nacelnik sluzbe za |Curenje Edukacija Neadekvatan ili
bezbjednost |opste, pravne i informacija [terha akta neefikasan sistem
podataka i finansijske poslove : iettEls kontrole nad prijemom
dokumenata |picarnicasarhiva Nesavjestan rad | i razvrstavanjem

Podzakonska akta [dokumentacije

finansijske
poslove

kontinuirano

uslovi i
primijenjene
mjere za
fizicko
obezbjedenje
imovine, U
prethodnoj
godini je
izvrseno
izlu€ivanje
arhivske
grade kako bi
se stvorili
uslovi za
adekvatno
skladistenje
dokumentacij
€.

Donijeti odluke kojima
¢e se oznaditi stepen
|tajnosti podataka koji

su u posjedu institucije.

rukovodilac
institucije
Nacelnik sluzbe
za opste,
pravne i
finansijske
poslove

prvi kvartal
2023, godine

Nije
realizovano
Mjera nije
dospjela na
realizaciju.

IVriiti redovne kontrole

|dokumentacije u cilju
spretavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije

Nacelnik sluzbe
za opste,
pravne i
finansijske
poslove

kontinuirano

Realizovano

U skladu sa
Pravilnikom o
kancelarijsko
mi
arhivskom
poslovanju
vriena
kontrola nad
prijemom i
razvrstavanje
m
dokumentacij
e. Nijesu
evidentirana
gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiran
ja
dokumentacij
eu
prethodnoj
godini.
Dokumentacij
asefuvau
skladu sa




kontinuirano

propisima.

5.1 Odnosi sa
javnoscu

rukovodilac
institucije
Sluzbenik zaduZen
Za odnose sa
javnoscéu

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Ostali oblici
krenja principa
transparentnosti

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Princip cetiri oka

Nedovoljna

informisanost javnosti of

radu institucije;
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu

razlicitih organizacionih

jedinica

8 10drediti sluzbenika

 |sa javnogcu;

zaduzencg za odnose

Povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije

rukovodilac
institucije
Sluzbenik
zaduzen za
odnose sa
javnoséu

rukovodilac
institucije
Sluzbenik
zaduzen za
odnose sa
javnoséu

rukovodilac
institucije
Sluzbenik
zaduzZen za
odnose sa
javnoicu

do kraja 2022.
godine

kantinuirano

kontinuirano

Realizovano

RjeSenje o
imenovanju
sluzbenika za
odnose sa
javnoscu br.
07-D-1407/1
od
04.04.2023.
godine,

Realizavano

Informacije o
radu Agencije
za zastitu
Zivotne
sredine su
redovne
azurirane i
objavljivane
na web
stranici
Agencije.
Komunikacija
prema
Zainteresova
noj javnosti
se osim
preko web
portala
Agencije
obavlja i
putem
drustvenih
mreza koje
prati
znacajan broj
gradana.

Realizovano

Informacije
koje su

objavljivane
na web sajt
Agencije su




Ostali oblici
krSenja principa
transparentnosti

informacijama

6.1 Slobodan sluzbenik za Nedozveljeno Zakon o Neobjavljivanje
pristup slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno
informacijama |informacijama nejavni uticaj pristupu Zakonu o slobodnom

pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

kontinuirano

pravovremen
e taéne, sto
je jedan od
preduslova
kvaliteta
informacija.

Redovno objavljivati |
azurirati propise koji

regulisu rad ustanove
na internet stranici, u

rukovadilac
institucije

sluzbenik za
slobodan

kontinuirano

Unaprijed pripremljen |rukovodilac kontinuirano Realizovano
predlog odgovora u institucije 9
odnosu na moguca S Sluzbeni
pitanja koja su od Slaudzubieerr"\lkza zaduzen za
javnog interesa ili e ——— odnos"e’sa
izazivaju posebno javnodcu javnoscu
interesovanje medija i prikuplja i
javnosti obraduje sve
zahtjeve koji
pristignu od
strane
javnosti i
medija, i ha
iste priprema
cdgovore.
Sprovoditi ispitivanja rukovodilac kontinuirano Realizovano
javnog mnjenja o radu [institucije
institucije Sluzbenik Ecragti;]c;iéno su
aqduzen 23 anketiranja
pdnoste‘ sa javnog
javnoscu mnjenja o
radu
institucije.
Azurirati Vodic za rukovodilac prvi kvartal Realizovano
slobodan pristup institucije 2023. godine
informacijama na Y . Na web
internet stranici z:gggzg'ﬁ <9 stranic_i )
institucije pristup Ag_enc‘ue je
informacijama otuayljen :
azuriran
Vodic za
slobodan
pristup

informacijam
a.

Realizovano

Redovno su
objavljivani i




skladu sa ¢lanom 12

pristup

kontinuirano

aZzurirani

ZSP| informacijama propisi koji
regulidu rad
Agencije na
internet
stranici.
lzvjestavati o broju rukevodilac kontinuirano Realizovano
odnijetih i rijesenih institucije
zahtjeva sluzbenik za Na web
slobodan Stranic)
pristup Agencije su
informacijama redovno
objavijivani
svi zahtjevi
za slobodan
pristup

Pruziti pomo¢
podnosiocu zahtjeva da
ostvari pristup trazenoj
informaciji, u
sluéajevima kada je
zahtjev nepotpun ili
nerazumljiv

sluZzbenik za
slebodan
pristup
informacijama

kontinuirano

informacijam
a.

Realizovano

Odgovoreno
na sve
zahtjeve za
slobodan
pristup
informacijam
a. Zahtjevi su
se podnosili
neposredno,
putem poste
na adresu
Agencije.

6.2 Slgbodan sluzbenik za Donosenje Zakon o Neosnovano
pristup slobodan pristup  |nezakonitih odluka[slobodnom uskracivanje
informacijama |informacijama v : pristupu podnosiocu zahtjeva
mg‘;ﬁ‘gg’le informacijama pristup informaciji,
HILEGTIRE ’ neobavjestavanje
institucije Veodic za slobodan podnosguca zahgjeva o
pristup e ! i
informacijama riesavanju zahtjeva
_) A
7.1 lzdavanje rukovodilac Nesavjestan rad [Zakonii Moguénost nastanka
dozvola, sektora podzakonska akta [nepravilnosti u toku
odobrenja ; : ostupka izdavanja
.. lzaposleni u Neblagovremenao i ROSTHpE |
saglasnosti iz aposkar s dozvola i saglasnosti
5 : sektoru neazurno
nadleznosti bavliani
Sektora za 0 a_vjanj_i lova
zcaverie povjerenih poslov
dozvola

| Pojacan strucni nadzor

rukovodilac
sektora

kontinuirano

Realizovano

Vrii se
pojacan
nadzor
rukevodioca
sektora i
direktora
prilikom
izdavanja
dozvola i
saglasnosti.




Edukacija zaposlenih u
sektoru za lzdavanje
dozvola i saglasnosti

rukovodilac
sektora

kontinuirano

Realizovano

Zaposleni u
sektoru za
izdavanje
dozvola su
pohadali
obuke iz
oblasti
upravnog
postupka,
koje su im
neophodne
za izdavanje
dozvola i
saglasnosti.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta
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