. @ _ Crna Gcira
"’“% AGENCIJA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

IV prolsterska brigade 18, Podgorica
Broj: 04-0 - 5068/(
Datum: 29 O3 . 2ﬁ

AGENCIJA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, 29.09.2022. godine



UvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Agencija za zastitu Zivotne sredine

ADRESA: Ul IV Proleterske, br.19, Podgorica
TELEFON: +382 20 446 500

E-MAIL: epamontenegro@gmail.com

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Dinela Musovi¢, dipl. ekonomistkinja

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:

05-D-939/1 od 04.04.2019. godine

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :
05-D-2207/1 od 03.08.2020. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

Dinela Musovi¢ — Rukovodilac radne grupe, dipl. ekonomistkinja
Vesna Novakovi¢ — Clan radne grupe, dipl. biolo$kinja
Zoran lvanovi¢ — Clan radne grupe, dipl. fizicar

Ranka Zarubica — Clan radne grupe. dipl. biologkinja

DATUM POCETKA IZRADE: 01.09.2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 28.09.2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 29.09.2022. godine



SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I
SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENIE O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU

PILANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

i

|

4.

|

E"T. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6:. ODLUKA O USVAJANIU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Agencija za zastitu Zivotne sredine|
ODGOVORNOQ LICE: dr Milan_Gazdié, direktod]

[ELANOVI RADNE GRUPE!]|

|
Dinela Musovi¢ — Rukovodilac radne grupe, dipl. ekonomistkinja
Vesna Novakovi¢, Clan radne grupe, dipl. biologkinja
Zoran lvanovic, Clqn radne grupe, dipl. fizicar
Flianka Zarubica — Clan radne grupe, dipl. bicloskinja

IDATUM DONOSENJA RIESENJA

'0|3.0$.2020. godine

[DATUM POCETKA IZRADE:

01.09.2022. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANIE INFORMACIJA
DATUM:

I. PRIPREMNA FAZA

1. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
prog'ram izrade plana integriteta

Rok: 01.09.2022. godine

2:. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Menadzer
integriteta i radna grupa)

!

_ﬁiok; 10.09.2022. godine

i




I1. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIJERA
DATUM:

PROCIENA POSTOJECEG STANJA 1 UTVRPIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)- sprovedeno

Rok: 24.09.2022. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:25.09.2022. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za pobolj$anje integriteta (MenadZer integriteta)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Direktor)




4. METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoéa(1-10) x posliedica{1-10} * koja je prikazana na slici ispod.

ozbilina

POSLIEDICA
umjerena

mala

Intenzitet rizika - : niska srednja visoka

| (posijedicajx .
| vjetqy':@f éa)
| R y S
i

VIJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

7/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

I . N . . « - .

ofS Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
;f)roce'su je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

+/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnodu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenome« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom {rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena
1 Povecan rizik
' Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji Napredak bez povecan | smanjen
rizika - stanjaod | promjena rizik rizik
. prethodne
» provjere © T v
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE )

AGENCIJA ZA ZASTITU PRIRODE I ZIVOTNE SREDINE
Broj: O5-D- 939/

Podgorica, ¢ Ok - 20/9

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
direktor Agencije za zastitu prirode i Zivotne sredine donosi

RJESENJE
o
odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Dinela MuSovi¢, sa zavrienim visokim obrazovanjem — diplomirani ekonomista, rasporedcna
na radnom mjestu Samostalnog savjetnika I u Sektoru za vodenje informacionog sistema iz
oblasti zastite Zivotne sredine, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta {(menadZera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljaée naro€ito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢e$¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ude3¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;
nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sainjavanje izvjeStaja o sprovodenju
plana integriteta.

3) Prava i obaveze zaposlenog iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeenja pocinju teci od 04. 04. 2019.
godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprietavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza

dono3enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje

plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina.
. odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je

odgovoran za izradu i sprovedenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: AL DIREKTOR

- imenovanoj ) leola Medenica

- u dosije
- arhivi
._mmi.. -
-
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%\-’\‘;{%&% Cma Gora Adresa: iV proleterske brigade broj 19

W | Agencija za zaStitu prirode i Zivotne sredine 81000 Podgorica, Crna Gora
ks tel: +382 20 446 500
3 x 1

WA LA

Broj: 05-D-2207/1
Podgorica, 03.08.2020. godine

Na osnovu &iana 71 stav 2 Zakona o.sprieéavanju korupcije ("Si. list Crne-Gore”, br. 53/14) i &lana
7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ("SL. list Cme Gore", broj 78/2015),
direktor Agencije za zastitu prirode i Zivoine sredine, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

Dinela MusSovi¢ — Rukovodilac radné grupe, dipl. ekonomistkinja
Vesna Novakovié — Clan radne grupe, dipl. bicloskinja

Zoran lvanovié— Clan radne grupe, dipl. fizicar

Ranka Zarubica — Clan radne grupe. dipl. biologkinja

ObrazloZenje

Zadatak radné grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se-odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i
dostavi izraden prijediog plana integriteta starjesinifodgovornom licu u organu vlasti na usvajanje,
zakljuéno sa 25.09.2020. godine.

Na osnowvu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku
od:8 dana od.dana prijema istog.

Dostavljeno:

- Imenovanom/oj
- dosije

- ala -




Plan integriteta

Agencija za zadtitu Zivotne sredine
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LA ’ P o - - PREGLEDT
e REGISTA;R'RIZII_(}\ PROCIENE 1 MJERENIE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
! 1 : ' O RIZICIMA
. ! : Po | Pt ' Kratak opis i
L e, . ‘ _ | Posiojeée mjere . s - slj | ogj- | PredloZene mjere za -ocjena
:Obl?su rmk_ra-i‘.’ S_Ra;dnn nu;s_ta -} kontrole: . Preosta]bnmsn(reztdualm) edit | en | smanjenje/otklanjanie rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije .
; v . * i n " R : P s L mjére :
1.1 Rukovodenjei |rukovodilac institucije |Nedozvoljeno lobiranje | Zakoni i pedzakonska | Donodenje odluka pod ] 6 Puna transparentnost u rukovodilac kontinuirano ]
upravljanje ili drugi nejavni uticaj | akta eksternim uticajem, suprotno .70 | procedurama odlugivanjau  instituciie
Rukovodioci javnom intercsu zbog - | oblastima iz nadleZnosti
organizacionih jedinica | Donoenje nezakonitih nepostojanja jasnih propisa institucije.
odluka za koriséenje diskrecionih
ovlaicenja
Identifikacija svih faktora ili Rukovodioci kontinuirano
spoljnih uticaja koji bi mogli  organizacionih
uticali na ostvarivanje jedinica
programskih aktivnosti iz
nadle2nosti institucije:
Upoznavanje sa novim menadZer integriteta kontinuirano
antikorupcijskim propisima
1.2 Rukovodenjei |rukovodilac institucije |Nedozvoljeno lobiranje Zakon o sprjetavanju | Primanje sponzorstava i 1Vriiti redovnu kentrolu rukovodilac <]
upravljanje ili drugi nejavni uticaj { korupcije donacija suprotno odredbama . evidencije o primljenim instituciic
Rukovodioci o Zakona o sprietavaniu sponzorsivima i donacijama.  pomoénik direktora
oraanizacionih jedinica Interna akia institucije | korupcije,
Nepodtovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove vrifednosti.
Nedostavljanje Agenciji za
sprietavanje kOT'UPCUC Dostaviti Agenciji za rukovodilac mart 2023. godine
pisanog izvjestaja o sprjcéavanje korupeije do instituctje
primljenim kraja marta tekude godine za
prethodnu




1.2 Rukovadenjei
upravljanje

tukovodilae institucije

Rukovediaci
organizacionih jedinica

Nedozvaljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Zakon o sprietavanju
korupeije

Interna akta institucije

sponzorstvima i donacijama,

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac institucije

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Narudavanje integriteta
institueije

Gubitak povijerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad radom
organizacionil
Jjedinicaforgana

aodinupisani izvjeMaj o
primljenim sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumerttacije u vezi sa tim
sponzorstvima ili
donacijama, na propisanom
obrascu,

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac institucije

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Nepostajanje jasne
strategije upravijanja,
misije i vizije

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

lzvjestajt relevantnih
domadih i
medunarodnih
subjekata

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i upravljanja
(utvrdivanje misife. vizije,
strategije i planova)

i drugih strateskih akata

| Redovno izvjestavanje o rukovodilac Kontinuirano
sprovedenim kontrolama, institucije
Praéenje realizacije rukovodilac kontinuirano
preporuka za unapredenje instituciie
rada,

'| Osigurati uZeiée svih rukovodilac kontinuirano

2 [ relevantnih subjekata i instituciie

jedinica prilikom kreiranja =~ Robovndiaci
nnlitika razvnia i paravliania
Napraviti model za progjenu  rukovodilac prvi kvartal 2023.
utinkovitosti i uspjednosti instituciie godine
organizacije
Razmotrititi preporuke rukovodilac kontinuirano
relevantnih subjekata koje se  instituciije
odnese na razvoj institucije  pomodnik dircktora
UkYutenost NVO sektora it rukovodilac kontinuirano
radne grupe za izradu propisa  instituciie




1.4 Rukovodenje i
upravljunje

rukovodilae institucije

Rukevedioci —
arganizacionih jedinica

Nepostojanje jasne
strateaije upravijanja.
misije i vizije -

Zakond i podzakonska
akta

| nterna akta institueije..

lzvjestaji relevantnih
domaéil i
medunarodnih
subjekata

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i upravljanja
(utvrdivanje misije. vizije,
strategtje § planova)

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

rukovedilac instilucije

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Neadekvatno stratedko
planiranje rada
institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Podjela radnih
zadataka

Odstupanja u sprovodeniju
strategije razvoja institucije.
programa i planova rada,

Nedovoljna i nekoordinsana
saradnja izmedu razlititih
organizacionih jedinica

1.6 Rukovodenje i
upravijanje

rukovodilac institucife

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Naru$avanje integriteta
institucije

Naru3avanje principa
transparentnosti

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Negativna ocjena javnog
mnjenja i gubitak povjerenja
Jjavnosti u rad institucije zbog
nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
nstitucije

Sprovodenje joviih rasprava  rukovodilac kontinuirano
inslitucije
Tzrada srednjorocne ifi prvi kvartal 2023,
dugorocne strategije razvoja godine
institucije, koja sadr2i
definisanu misiju, viziju i
ciljeve koje planira da
posligne
Ri| Redovno u toku eodine rukovodilac kontinuirano P
| izvjetavati o sprovodenju instituciie
: | strateskih dokumenata, Rukovodioci
planova i programa organizacionili
iedinica
'} Proaktivno objavljivati rukovedilac kvartaino 1
linformacije iz &lana 12 instituciie
Zakona o slobodnom pristupu rukovedilac sektora
- informacijama i druge
informacije od javnog
interesa uz odgovarajuci
natin zastite li¢nih podataka
koji su od znagaja za
privatnost i podataka koji su
oznadeni stepenom tajnosti,
u skladu sa zakonom.
Omogudéiti dostupnost i rukovodilac kontinuirano
preglednost relevantnil instituciie

dokumenata na internet rukovodilac sektora

stranici,




Vriiti redovinu kontrotu
evidencife o primljenim
poklonima

Dostaviti Aganciji za
sprjetavanje korupeije izvod
iz evidencije poklona na
propisanom obrascu, do kraja
marta tekuce godine za
prethodnu godinu

rukovodilue
institucije
odgovorno lice
zaduZeno za
evidenciju poklona

rukovodilac
institucije
adgovorno lice
zaduZeno za
evidenciju poklona

kontinuirano

kraj marta 2023,
godine

2.1 Kadrovska svi zaposleni Primantje Zakon o spriecavanu | Primanje poklona (javnih
politika. etigno i nedozvoljenih poklona | korupeije funkcionera) suprotno
profesionalno iti druge nedozvoljence odredbama Zakona o
ponadanje karisti sprictavanju korupeije:
zaposlenih

Nepostovanje zakonske
abaveze evidentiranja
primljenil poklona i njihove
vrijednosti;

Nedostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije izvoda
iz evidencije poklona

2 2 Kadrovska rukovodilac institucije- | Narudavanje principa | Zakon o sprjecavanju | Neblagovremeno i nepotpune
politika, etitno i transparentnosti Korupcije dostavljanje izvjestaja o
profesionalno Rukovodioci imovini i prihodima javnih
ponasanje organizacionih jedinica funkcionera
zaposlenih

2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i podzakonska | Primanje poklona suprotno
politika, eti€no i nedozvoljenih poklena |akta odredbama zakona:
profesionalno ili druge nedozvoljene Nedovoljna informisanost
ponalanje koristi zapostenih o obavezi
zaposlenih prijavljivania poklona

2.4 Kadrovska rukovodilac institucije | Nedozvoljeno lobiranje | Interna akta institucije | Veliki i/ili nekontrolisan
politika, etitno i ili drugi nejavni uticaj prostor donodenja
profesionalno Obaveza sastavljanja | diskrecionih odluka prilikom
ponasanje Sukob interesa izvjestaja donoenja prerasporednih
zaposlenih rjedenja, odluka o

Zakoni i podzakonska
akta

varijabilnom dijelu zarade i

drugih odluka od znataja za
rad edukaciju, usavrdavanje i
materijalni status zaposienih

tabli institucije zbog
povedanja transparentnosti

E—

H Redovno dostavljati javni funkcioneri kontinuirano 1

izvjetaje o imovini i {imenovani i

prihodima javnih funkcionera zaposleni u

instituciiji)

Donijeti i objaviti rukovodilac IV Kvartal —

obavjedtenje kojim de sesvi  instituciie
5| sluzbenici upoznati o obavezi odgovorno lice

prijavljivanja svih poklona. a zaduZeno za

neposredne rukovodioce evidenciju poklona

obavezati da azurno vode

evidencijv o primljenim

poklonima i izvjestavaju

nadleznu sluzbu:

Objavljivanje svih odluka od rukovodilac kontinuirano —

znaZaja za rad, edukaciju, instituciie

usavriavanje i materijalni Rukovodilac

status zaposlenih na oglasnoj kadrovske sluzbe




Kadrovska
politika. ctitno
profesionalne
ponasanje
zaposlenih

(£
(¥ ]

rukovedilae instiluctje

menadzer integriteta

Neprijavljivanje
korupeije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari

Ltieki kodeks

Nedovoljan rizvijen nive
svijusti zaposlenih za
prijavljivanje korupeije i
drugih nezakonitih radnfi
unular imstilugije

2.6 Kadrovska
politika, etitno i
profesionalno
ponaanje
zaposlenih

rukovodilac institucije

odgovomo lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdata

Neprijavljivanje
korupeije i drugih
nezakonitih radnji
UgroZavanje slu2benog
lica kod otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupeiju i druge
povrede integriteta

UgroZzavanje zaltite
podataka

Zakon o sprjedavanju
korupcije

Zakon o zaltiti tajnih
podataka

Zakan o zadtiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Neadekvatno postupanije po
prijavama zvizdata:
Narudavanije zadtite idenliteta
i prava zvizdata

Lidukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
kotupeije i drugih
nezakonitih cadnji unutar
institueije:

Uvesti edukaciju prema
cilpnim grupama posebno
prema sluzbenicima koji
pokrivaju rizitne grupe
poslova. najmanje 4 puta
godisnje i uvesti obavezu da
se na svim kolegijumima
raspravlja i o temi integriteta
i prevencije korupcije kao
jednoj od obaveznih 1acaka
dnevnog reda

rukovodilae kontinuirano
institucije
menadzer inlegritela

rukovodilac kvartalno
institucije
menadzer integriteta

Obezbijediti zadtitu zvizdata
od svih oblika diskritninacije
i ogranitenja i uskraéivanja
prava zvizdata

Obavjestavati zvizdate o
mjerama koje su preduzete po
njihovoj prijavi

Postupati po preporukama
Agencije za spriefavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovedi postupak
po prijavi). i izviedtavati
Agenciju o preduzetiml
radnjama

rukovodilac kontinuirano
institucije

odgovorno lice za

prijem i postupanje

po prijavi zvizdata

rukovodilac kontinuirano
institucije

odgovomno lice za

prijem i postupanje

po prijavi zvizdata

rukovodilac kontinuirano
instituciie

odgovorno lice za

prijem i postupanjc

po prijavi zvizdata




2.8 Kadrovska rukovodilae instituctie | Neclikasna i Interna akta instilueije | Nedovoljni kadrovski
politika. eticno i neracionalna kadrovska Kapaciteti u odredenim
profesionalno Rukovodioci politika organizacionim jedinicama
ponadanje organizacionih jedinica
zaposlenih

2.9 Kadrovska rukovodilac institucije | Sukob interesa Eti¢ki kodeks Moguénost nastanka sukaoba
politika, etitno i . interesa prilikom dono3denja
profesionalno Rokovodioci Zakont i podzakonska | o gy ks il;provodcn_ia
ponasanje organizacionih jedinica akta zakonskih procedura
zaposlenih

svi zaposleni

2.1 Kadrovska rukovodilac institucije | Povrede Plan i program obuka |Nedostatak strunog zmanja i

0 politika, etitno i profesionalnib, etickih vjestina kadra
profesionalno Rukovodilac kadrovske| pravila i pristrasno Interna akta institucije
ponasanje sluzbe ponasanje
zaposlenih

Naru3avanje integriteta
institucije
2.1 Kadrovska rukovodilac institucije |Naru3avanje principa | Eticki kodeks Ne postoje jasni kriterijumi
1 politika, ctitno i transparentnosti . . za objektiviu ocjenu rada i
profesionalno | Rukovodilac kadrovske Mogucnost ulagania |50 radivanja sluzbenika
ponasanje sluZbe 2albi ] o
zaposlenih pomoénik dircktora Obuke i seminari

Pojacan sluzbeni i
strugni nadzor

kadrovske sluzbe

Lzvediti progjenu potrebnog  rukovodilac kontinuirane 1
‘[kadra 2a efkasne stituciie
sprovodenje poslovi iz Rukovodioei
nadleznosti institucije: organizacionih
iedinica
| Donijeti intemo vputstvo za  rukovodilac prvi kvartal 2023, —
kontrolu i ¢videnciju instituciie godine
_| postojanja sukoba interesa i
periedicna kontrola zahtjeva
za izuzece
—
| Obezbijediti redovno rukovodilac kentinuirano l
sprovodenje plana i programa instituciie
struénog usavriavanja: Rukovodilac
kadrovske sluZzbe
Sprovoditi obuke zaposlenih  rukovodilac kvartalno
o etici i integritetu instituciie
Rukovodilac
kadrovske sluzbe
menadZer integriteta
Vriiti provjeru steéenog rukovodilac kontinuirano
Znanja instituciie
Rukovodilac

Poveéanje transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja sluzbenika na
nagin 8to e serezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika javno
objavljivati na oglasnoj tabli

rukevodilac
institucije
Rukovodilac

kadrovske sluzbe

Jjednom godidnje




Edukacija svih zaposlenil

upravljanje
finansijama

Nadtelnik sluZbe za
opite, pravne i
finansijske poslove

planiranj¢ i izvriavanje
budZeta

2.1 Kadrovska rukovodilac institueije | Narudavanje principa | Etieki kodeks Ne postaje jasni kriterijumi
1 politika. eticno i B transpareninesti Moauénost ulagas za objektivon ocjenu rada i
profesionalne Rukovodilac kadrovske| - - |Musucnosiafagilld | nagradivanga shazbenika
ponasanje slulbe gltl,bi\ s
zaposlenih pomaénik dircktora ke T seminar
Pojacan sluzbeni i
toi zor
2.1 Kadrovska svi-zaposleni Krienje principa rodne | Zakon o rodnoj Moguénost dovodenja
4 poiitika, ctitno i ravnopravnosti ravnopravnosti nezaposlenih licau
~  profesionalno Zakon o zabrani nepovoljan polozaj zbog
ponasanje diskriminacije pola,
zaposlenih Etitki kodeks drzavnih
sluzbenika i
namjedtenika
Plan aktivnosti za
postizanje rodne
ravnopravnosti
3.1 Planiranje i rukovodilac institucije | Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje

budzeta

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

rukovodilac institucije

Nagelnik sluzbe za
opéte, pravne i
finansijske poslove

Neadekvatno
planiranje i izvr3avanje
budZeta

Zakoni i podzakonska
akta
lzvjeltavanje

Neadekvatno i nedovoljno
transparentno trofenje
budzetskih sredstava

Padizanje svijesti javnosti o
znataju podtovanja principa
rodne ravnopravnosti

svi zaposleni

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

7 | Osigurati utesée svih

relevantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja
budZeta

Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja
budzeta

Naelnik sluzbe za
opste. pravne i
finansijske poslove

Nacelnik sluzbe za
opste. pravne i
finansijske poslove

kontinuirano

kontinuirano

;| Redovno sprovodenje

unutranjiti finansijskih
kontrola:

Zaposljavanje potrebnih
revizora u jedinici za
unutranju reviziju

Postupati po preporukama iz
izvjestaja o izvrienoj

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

kontinuirano

prvi Kvartal 2023,
godine

kontinuirano

N




3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

rukovodilae institucije

Natelnik sluxbe za
apste, pravoe i
finansijske poslove

Neadekvatno
planiranje i izvriavanje
budzeta

Zakoni i podzakonska
akta
lzvjedtavange

Neadekvatno i nedovoljno
transparcntno trofenje
budetskih sredstava

3.3 Planiranjei
upravljanje
finansijama

rukovodilac instituciie

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje postupaka
javnih nabavki

Prekoratenje i
zloupotreba sluzbenih
nadle2nosti

Nezakonit uticaj

Zakoni i podzakonska
akta

Obaveza sastavljanja
izvijeitaja

Zakljuteni vgovori o
Jjavnim nabavkama

Qdstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj nabavei

teviziji

Odrediti lice koje ée biti
odgovorno za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i
unapredenju upravljanja i
kontrola, shodno Zakonu o
upravljanju i unutrasnjeim
kontrolama u javnom sektoru,

prvi kvartal 2023,
sodine

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

rukovodilac institucije

sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Ostali oblici krienja
principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta
Portal javnih nabavki

Nedovoljna transparentnost
javnih nabavki

3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Clanovi komisija za
olvaranje i vredovnje
ponuda

Dono3enje nezakonitih
odluka

Iskori3éavanje javne
funkeije ili sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Nezakonitosti i
narusavanje integriteta
u postupcima javnih
nabavki

Zakoni i podzakonska
akta

Mogucnost utaganja
zalbi

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Verifikacija od strane
kolega

Postofi moguénost davanja
prednosti odredenoj firmi
kroz neobjektivno bodovanje
pristiglih ponuda zbog
prijateljskih i roda¢kih veza
(Klijentelizam. nepotizam,
kronizam) ili sukoba intercsa

‘| nepostojanju sukoba interesa
‘| #lanova tenderskih komisija i

sluzbenika za javne nabavke i
obrazaca za imoving

institucije

f|Kvartalno izvjedtavanje rukovaodilac kvartalno 1
rukovodstva o realizaciji institucije
37 | ugovora o javaim nabavkama sluZzbenik za javne
- nabavke
"| Objavljivati ugovore i sve rukovodilac kontinuirano —
anekse ugovora nainigmet  instituciie
straniciz sluzbenik za javne
nabavke
Objavljivati pozive za ute$ée rukovodilac kentinuirano
u postupcima javnih nabavki  instituciic
i duge dokumente sluzbenik za javne
nabavke
—
Provjera izjava o rukovoditac kontinuirano “




3.6 Planirmjei

upravljanje
linansijama

shuxbenik za javoe
nabavke

sluzbenict koji- - —
pripremaj tehnicke
specilikacije

Iskoriséavanje javne
funkceije ili slubenog
polvraja - —--

IZ1igki kodeks
Inspekeijska kontrola

Zakoni i podzakenska
akla

Davanje preduosti odredenaj
firmi u procest javne
nabavke. na nadin da s¢
tehnitka specilikaciju
prilagodava zn odredenu
{irmu

4.1 Cuvanjei

bezbjednost
podataka i
dokumenata

rukovodilac institucije

Pomoénik direkiora u
sektoru za vodenje
informacionog sistema
u oblasti Zivotne
sredine

Curenje informacija

Iskoris¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja

Interna akta institucije

Pojatan sluzbeni i
struéni nadzor

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
kariSéenje za privatne svrhe

4.2 Cuvanjei

bezbjednost
podataka i
dokumenata

Nadelnik slu2be za
opSte. pravne i
finansijske poslove

Curenje informacija

Nesavijestan rad

Ugrozavanje za3tite
podataka

Pojatan sluzbeni i
struéni nadzor

Neadekvatno postupanje sa

sluzbenom dokumentacijom i f;

informacijama zbog
nedovoljnih mjere fizicke
bezbjednosti i tehinike
sigurnosti

fizitke i tchnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive:

opdte, pravne i
Mnansijske poslove

| Obavezno ukljudivanje po Rukovedioei kontinnirano
icdnog eksperta iz oblasti na - organizacionih
koju se adnosi konkretna jedinica
= javnanabavka u sastavu
komisije:
Prontjena sistema tako da Rukovodioci Kontinuirano
vide eksperata radi na organizacionih
tehnitkoj specifikaciji koja  iedinica
ne smife sadr2ati
diskriminatorske kriterijume
Razmotriti moguénost rukovodilac kontinuirane
(| nadogradnje postojeceg instituciie
i| posebnog I T sistema po rukovodilac IT
principu Data Menagament  sluzbe
za elektronsku bazu
podataka-dokumenata u
posjedu institucije (opciono);
Obezbijediti kontinuirani rukovodilac kontinuirano
strutni nadzor nad podacinia  institucije
rukovodilac IT
stuzbe
Obugiti zaposlene o rukovedilac kontinuirano
bezbjednom rukovanju instituciie
podacima u elektronskoj rukovedilac IT
formi sluzbe
lzvrditi analizu da 1i su mjere  Nacelnik sluzbe za  kvartalno

B




4.2 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Natelnik sluzbe 2a
opite. pravne i
finansijske poslove -

Curenje informaeifa
Nesavjestan rad

Uigrozavanje zadtite
podataka

Pojacan sluzbeni i
strudni nadzor

Neadekvatno postupanje s

informacijama zbog
nedovoljnih mjere fizicke
bezbjednosti i tehnitke
sigurnosti

sluzbenom dokumentacijom i

4.3 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Nadelnik sluzbe za
opdte. pravae i
finansijske poslove

Curenje informacija

Odavanje tajnil
podataka

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

Zakoni { podzakonska
akta

Nedovoljna zastita
povijerljivih podataka zbog
neadekvatnih mjera
administrativne zastite 1ajnih
podataka

Qbezbijediti uslove za Tizicko Nacelnik sluzbe za

abezbjedenje imovine

opsle, pravae i
finansijske poslove

Kontinuirano

4.4 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Nacelnik sluzbe za
opste, pravne i
finansijske poslove
Pisamica/Arhiva

Curenje informacija

Nesavjestan rad

Edukacija
Interna akta institucije

Podzakonska akta

Neadekvatan ili neefikasan

i razvrstavanjem
dokumentacije

sistem kontrole nad prijemom

5.1 Odnosisa
javnodéu

rukovaodilac institucije

Sluzbenik zaduZen za
odnose sa javnoséu

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Ostali oblici krienja
principa
transparentnosti
Naruavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Zakoni i podzakenska
akta
Princip ¢etiri oka

Nedovoljna informisanost
Jjavnosti o radu institucje;
Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu raziigitih
organizacionih jedinica

—————
—

'| Donijeti odluke kojima ée se  muikovodilac prvi kvartal 2023, 1
- [oznaditi stepen tajnosti instituciic godine
| podataka koji suu posjedu Nacelnik sluzbe za
institucije. opite, pravie i
finansijske poslove
5| Viditi redovne kontrole nad ~ Nagelnik sluzbe za  Kontinuirano —
prijentom i razvrstavanjem  opite, pravne i
dokumentacije u cilju finansijske poslove
spredavanja gubljenja,
odtecenja ili neevidentiranja
dokumentacije
Odrediti sluzbenika rukovodilac do kraja 2022. 1
zaduZenog za odnose sa instituciie godine
Javnodéuw: Sluzbenik zaduZen
za odnose sa
javnodéu
Povecati broj informacijao  mukovodilac kontinuirano
radu institucije po sopstvenoj  instituciie
inicifativi i na zahtjev medija  Sluzbenik zaduZen
i javnosti za odnose sa
javnoiéu
Unaprijediti kvalitet i rukovodilac kontinuirano
kvantitet informacija na web  instituciie
stranici institucije Sluzbenik zaduzen

za odnose sa
javnoséu




—

5 | Odnosi %m
Jay oSy

rukovodilac msgicje

Sluzbenik zaduzen za
odnose sa Javnoscu

Nedozvoljeno lobiranje
il drugt nepavin ubica)

Ostalt oblict krsenja
principa
transpareninost
Narusavanje integriteta
institucipe

Ciubstak povijeren)a
gradana u rad
sluzbenika t mstitucje

Zakoni i podzakonska
akta
Princip ¢etri oka

Nedovoljna informisanost
javinost o gadu mstitueije:
Nedovoljna 1| nekoordimisana
saradnga izmedu razhicinh
organizacionih jedmica

Linaprijed pripremijen

predlog gdeovora u odioso
na mogica pitania kot su od
javnog interesa il izazivaju
posebno interesovanje medija

L avnost

Sprovaditi ispitivanja javnog

mnjenia o radu msttuctje

rukovodilae
mshituene
Stuzhenik zaduzen
7a odnose si
javnodcu

rukovodilac
nsntugie
Sluzbenik zaduzen
za odnose sa
javnodcu

kontinurano

kontimuirano

6.1 Slobodan pristup
© informacijama

stuzbenik za slobodan
pristup mformacijama

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Ostali oblici krienja
principa
transparentnost

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Neobjavljivanje dokumenata
shodno Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama. kao i
ostalih informacija od
macaja za gradane

Azurirati Vodit za slobodan

pristup informacijama na

| internet stranict institucije

Redovno objavijivati 1

azurirat propise koji regulisu

rad ustanove na internel

stramici. u skladu sa ¢lanom

12 Z5PI

rukovodilac
instituciie
sluzbenik za
slobodan pristup
nformaciiama

rukovodilac
mstitucije
sluzbenik za
slobodan pristup
informaciiama

prvi kvartal 2023
godine

Kkontinuirano

6.2 Slobodan pristup
informacijama

sluzhenik za slobodan
pristup informacijama

Donodenje nezakonitih
odluka

Narusavanje integriteta
nstitucje

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Vodit za slobodan
pristup informacijama

Neosnovano uskracivanje
podnosiocu zahtjeva pristup
informaciji. necobavjedtavanje
podnosioca zahtjeva o
riedavanju zahtjeva

y| Lzvjestavati o broju
podnijetilv i rijesenih zahtjeva

Pruziti pomoc podnosiocy
zahtjeva da ostvar pristup
trazeno) informaciji. u

slucajevima kada je zahtjev

nepotpun il nerazumbjiv

rukovodilac
mstituciie
sluzbenik za
slobodan pristup
informacnama

sluzbenik za
slobodan pristup
mformaciiama

Kkontinuirano

kontinwrano




6.2 Slabodan pristup
mformacijama

sluzbenik za slobodan
pristup mformacijama

Donodenje nezahonitih
adluka

Narusavanje integriteta
mstitueie

Zakon o slobodnom
pristuptt iformacijama

Vaodi¢ za slobodan
pristup mformacijama

Neosnoyano uskradi ange
podnosiocu zahtjeva pristup
informaciji. neobavjestavanje
podnostoca zahteva o
rieSavaniu zahyjeva

7.1 ledavanje
dozvola,
odobrenja,
saglasnost 1z
nadleznost
Sektora za
1zdavanje dozvola

rukovadilac sektora

zaposleni u sektory

Nesavjestan rad

Neblagovremeno i
neazumo obavljanje
povjeremh poslova

Zakoni 1 podzakonska
akta

Moguénost nastanka
nepravilnosti u toku postupka
vzdavanja dozvola i
saglasnost

Pojacan struéni nadzor

Edukacija zaposlenih u
sektoru za lzdavanje dozvola
i saglasnos(

rukovodilae sektora

rukovodilae sektora

kontinurano

Kontmuirano

—

Dinela MuSovi¢, menadzerka integrit_e_ta

T?‘} [ne Cv
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AGENCIJA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Broj: 0%-D- 20601
Podgorica, 19.09. 0K .

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Agencije za zastitu Zivotne sredine.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donosSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S
tim u vezi, Rjedenjem br. 05-D-2207/1 od 03.08.2020. godine formirana je radna grupa
za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 01.09.2022. do
29.09.2022. godine i koja je pripremila i starje$ini, odnosno odgovornom licu u organu
vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cijelosti
prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste. —

7 A “DIREK

TOR

Dostavijeno:
- Agenciji za sprjecavanje korupcije
- na oglasnoj tabli
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