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Agencija za sprjec¢avanje korupcije

PODGORICA
Trg Kralja Nikole 27 /V

Predmet: Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

Postovani,

U skladu sa dostavljenim mailom dana 01. marta 2022. godine, u kome napominjete da su
organi vlasti u obavezi da do 15. aprila 2022. godine dostave |zvjestaj o sprovodenju plana
integriteta za 2021. godinu, u prilogu vam dostavljamo $tampanu formu istog. Elektronska
forma je dostavljena putem vase web aplikacije.
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Prilog: Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu S——
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- Agencija za sprjecavanje korupcije

Kontakt osoba: Dinela Musovi¢, samostalna savjetnica |

tel: 020/446-533
e-mail: dinela.musovic@epa.org.me
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

upravljanje

Agencija za zastitu zivotne sredine

1 _1 Rukovodenje | '

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakoni
podzakonska akta

' Donotenje odiuka pod

eksternim uticajem,
suprotno javnoam
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koridenje
diskrecionih ovlascenja
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Crna Gora

AGENCIJA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

i IV proleterske brigads 19, Podgorica

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Puna transparentnost

u procedurama
odluéivanja u oblastima
iz nadleznosti
institucije.

ldentifikacija svih
faktora ili spoljnih
uticaja koji bi mogli
uticati na ostvarivanje
programskih aktivnosti
iz nadleznosti
institucije;

rukovodilac
institucije

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

kontinuirano

Ostvarena je
puna
transparentn
ost u
procedurama
odlucivanja u
oblastima iz
nadleznosti
Agencije za
zastitu
Zivotne
sredine. Sve
donesene
odluke koje
su od znataja
za
informisanje
javnog
mnjenja su
redovno
azurirane |
objavljivane
na internet
stranici
Agencije za
zastitu
Zivotne
sredine.

Realizovano

Razmatrani
su brojni
faktori koji su
prepoznati
kao uticajni
na

. Broj: ot-0-1385/2

15.04 2021

Realizovano




kontinuirano

ostvarivanje
odredenih
programskih
aktivnosti iz
nadleznosti
Agencije.

1.2 Rukovodenje i [rukovodilac Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava i
upravljanje institucije lobiranje ili drugi |sprjeavanju donacija suprotno
nejavni uticaj korupcije odredbama Zakona o
(AEErha akla spr]eéavanjq korupcije.
institucije Nepoitovanje za}conske
obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti,
Nedostavljanje Agenciji
za spriecavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.
1.3 Rukovodenje i [rukovodilac Narusavanje Interna akta Neadekvatno
upravijanje institucije integriteta institucije sprovodenje nadzora i
institucije Zakoni i ;gn;;c:lzz;gﬂi:‘adnm
G”b.*‘ak S poczakoiska dkia ieglni(aiorgana
povijerenja

Upoznavanje sa novim |[menadzer kontinuirang Realizovano

antikorupcijskim integriteta

propisima; Svi zaposleni
u Agenciji su
upoznati sa
vazedim
antikorupcijsk
im propisima.

Vrsiti redovnu kontrolu [rukovodilac Realizovano

evidencije o primljenim [institucije

T | 1 g % r
i pomodnik kontrola
direktora d 1t

evidencije o
primljenim

sponzorstvim
ai

donacijama i
podnesen
lzvjesta)
Agenciji za
sprieéavarnje
korupcije.
Dostaviti Agenciji za rukovodilac mart 2021. Realizovano
spriecavanje korupcije |institucije godine
do kraja marta tekude Dostavljen
godine za prethodnu izvjestaj o
godinupisani izvjestaj o primlienim
primljenim sponzorstvim
sponzorstvima i ai
donacijama sa kopijom donacijama
dokumentacije u vezi br. 07-D-
sa tim sponzorstvima il 878/2 dana
donacijama, na 17.03.2022.
propisanom obrascu. godine.
22.09.2020.
|Redovno izvjestavanje [rukovodilac kontinuirano Realizovano
| o sprovedenim institucije
| kontrolama. Rukovodioci
sektora,
sluzbi i

odjeljenja




gradana u rad
sluzbenika i
institucije

1.4 Rukovodenje |
upravljanje

rukovodilac
institucije

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Nepostojanje
Jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije
lzvjedtaji
relevantnih
domacdih i
medunarodnih
subjekata

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i

lupravijanja (utvrdivanje

misije, vizije, strategije
| planova)

Pradenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada,

rukovedilac
institucije

kontinuirano

kontinuirano

podnose
direktoru
Agencije
mjeseéne
izvjestaje o
radu
zaposlenih
unutar
organizacioni
h jedinica
kojim
koordiniraju,
na osnovu
kojih se
utvrduje
efikasnost i
efektivnost u
radu istih.

Realizovano

Kontrolu i
pracenje
unapredenja
rada
zaposlenih na
osnovu
preporuka
vezanih za
kvalitet i
organizaciju
rada vrie
rukovodioci
organizacioni
h jedinica, i 0
tome
obavjestavaju
direktora
Agencije
neposredno
ill putem
izvieStaja o
radu.

Osigurati u¢esce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
krelranja politike
razvoja i upravljanja.

rukovodilac
institucije

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

Realizovano

Upudeni su
pozivi svim
struénim
licima i NVO
za ulelde u
izradi
godiSnjeg
programa
rada za 2022,




Napraviti model za
procjenu uinkovitosti i

uspjesnosti organizacije|

Razmotrititi preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije

Uklju¢enost NVO
sektora u radne grupe
za izradu propisa i
drugih strate3kih akata

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije
pomoénik
direktora

rukovodilac
institucije

kontinuirano

31.12.2020.

kontinuirano

godinu i za
predlaganje
kandidata za
sastav
Komisija. Svi
javni pozivi
za uéesde u
kreiranju
programa
rada se
objavijuju na
zvanitnom
sajtu
Agencije

Djelimi€no
realizovano

U toku je
izrada nacrta
modela
udinkovitosti i
uspje&nosti
Agencije,

Realizovano

Svi prijedlozi i
preporuke od
strane
relevantnih i
struénih lica,
kao i NVO
koje se
odnose na
plan razvoja
Agencije su
uzeti u obzir i
razmotreni
od strane
rukovodioca
Agencije i
njegovih
pomocnika.

Realizovano

Svi pozivi
upuceni NVG
sektorima su
istaknuti na
web sajtu




Sprovodenje javnih
rasprava

rukovodilac
institucije

kontinuirano

kontinuirano

Agencije za
zastitu
Zivotne
sredine, i
time postalj
dostupni
svim
zainteresova
nim licima.

Realizovano

U 2021.
godini je bilo
25 Javnih
rasprava.

upravljanje

1.5 Rukovodenje i

rukovodilac
institucije
Rukovodiaci
organizacionih
jedinica

Neadekvatno
stratedko
planiranje rada
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Podjela radnih
zadataka

Odstupanja u
sprovodenju strategije
razvoja institucije,
programa i planova
rada,

Nedovoljna i
nekoordinsana
saradnja izmedu
razli¢itih organizacionih
jedinica

|-

Redovno u toku godine
izvjeltavati o
sprovodeniju stratedkih
dokumenata, planova i
programa

rukovadilac
institucije
Rukovedioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

Realizovano

Sadinjeni
mjesedni
izvjedtaji
organizacioni
h jedinica su
objedinjeni u
lzvjestaj o
radu Agencije
za 2021.
godinu, koji
je objavljen
na zvaniCnom
sajtu
Agencije za
zaltitu
2ivotne
sredine.

upravijanje

1.6 Rukovodenje i

rukovodilac
institucije
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Narusavanje
integriteta
institucije
Naru$avanje
principa
transparentnosti

Interna akta
institucije

Zakonl i
podzakonska akta

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu institucije

) &
{3

Proaktivno objavljivati
informacije iz €lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
javnog interesa uz
adgovarajuci nadin
zaktite liénih podataka
koji su od znadaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.

rukovodilac
institucije
rukovodilac
sektora

kvartalno

Realizovano

Shodno {lanu
12 Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a proaktivno
su
objavljivane
sve
informacije
od javnog
interesa na
sajtu




2,1 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno)
penasanfe
zaposlenih

javni funkcioneri
{imenovani i
zaposleni u
instituciji)

Primanje
nedozvoljenih
poklona il druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprie¢avanju
korupcije

Primanje poklona
(javnih funkcionera)
suprotno cdredbama
Zakona o sprjeavanju
korupcije;

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti;

Nedostavljanje Agenciji
za sprje¢avanje
korupcije izvoda iz
evidencije pokliona

kvartaino Agencije,
Omoguditi dostupnost i Jrukovodilac kvartalno Realizovano
preglednost relevantnih|institucije
glokumenata na rukovodilac Na |n!:e‘met
internet stranici. stranici
sektora -
Agencije
redovno se
objavijuju i
azuriraju
relevantna
dokumenta
vezana za
rad institucije
Odrediti lice koje je rukovodilac 11 kvartal Realizovano
zaduZeno za evidenciju |institucije
poklopa javnih odgovorno lice Odredeno je
funkcionera; zadudeno za gggezsje
evidenciju b "
poklona evidencije
poklona
javnih
funkcionera.
vriitt redovnu kontrolu |rukovodilac kontinuirano Realizovano
evidencije o primljenim [institucije
poklonima od : lzvriena je
govorno lice
zaduZeno za ko!:jtrola“
evidenciju :‘I:'i‘m'lajgﬁ{; 0
poklona poklonima i
podnijet
izvjestaj
Agenciji.
Dostaviti Aganciji za rukovodilac kontinuirano Realizovano
sprie¢avanje korupcije |institucije
izvod iz evidencije . Podnijet je
poklona na propisanom gggs;g;gozgce izvjesStaj o
obrascu, do kraja marta |, taamcii primljenim
2 " ju .
tekuce godine za poklona poklonima br.
prethodnu godinu 07-D-878/2
dana
17.03,2022,

godine,




2.2 Kadrovska javni funkcioneri  |Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i ' |Redovno dostavljati javni kontinuirano o |Realizovang
politika, eti¢no]{imencvani i principa sprjedavanju nepotpuno dostavljanje izvjeitaje o imovini i funkcioneri
i profesionalnolzaposleni u transparentnosti  |korupcije fzvjestaja o imovini i prihodima javnih {imenovani i Podnijet
ponaanje instituciji) prihodima javnih funkcionera zaposleni u izvjedtaj o
zaposlenih funkcionera instituciji) prihodima i
imovini
direktora
dana
30.03.2022.
godine.
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona Donijeti i objaviti rukovodilac IV kvartal « |Realizovano
politika, eti¢no nedozyvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama obavjestenje kojim ¢e |institucije
i profesionalno) poklona ili druge zakona; se svi sluZbenici Zaposleni su
ponasanje nedozvoljene Nedovoljna upoznati o obavezi upoznati od
zaposlenih koristi informisanost prijavijivanja svih strane
zaposlenih o obavezi poklona, a neposretne neposrednih
prijavijivanja poklona rukovodioce obavezati rukovodioca
da aZzurno vode o obavezi
evidenciju o primijenim prijavijivanja
poklonima i svih poklona.
izvjestavaju nadleznu
sluzbu;
Donijeti interno rukovodilac Realizovano
uputstvo o vodenju institucije
evidencije primljenih Donijeto
poklona zaposlenih interno
uputstvo o
vodenju
evidencije
primijenih
poklona
zaposlenih.
31.12.2020.
2.4 Kadrovska rukovodilac Nedozvoljeno Interna akta Veliki ifili nekontrolisan Objavijivanje svih rukovoditac kontinuirano | |Realizovano
politika, eti¢no|institucije lobiranje ili drugi  |institucije prostor dono3enja odluka od znacaja za |institucije
i profesionalno nejavni uticaf diskrecionih odluka rad, edukaciju, Sve odluke
ponaianje . gabsigsﬁgn'a prilikom donogenja usavrsavanje i E:g:’::;f‘lsac vezane za
zaposienih Sukob interesa izvjeété'a | prerasporednih materijalni status clu¥be rad,
) rjeSenja, cdiuka o zaposlenih na oglasnoj edukaciju,
Zakoni i varijabilnom dijelu tabli institucije zbog usavriavanje
podzakonska akta |zarade | drugih odluka povelanja - i materijalni
od znadaja za rad transparentnosti status
edukaciju, zaposlenih u
usavriavanje i Agenciji su
materijalni status blagovremen
zaposlenih o objavljivane




kontinuirano na oglasnoj
tabti
Agencije.
2.5 Kadrovska rukovoedilac Neprijavl]jivanje Obuke i seminari  |Nedovoljan razvijen | Edukacija zaposlenih o [rukovodilac kentinuirano Nije
politika, eticnolinstitucije korupcije i drugih Eticki kodeks nivo svijesti zaposlenih mehanizmima institucije realizovano
i profesionaino nezakonitih radnji Icki ko za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i menad3er
ponasanije korupcije i drugih drugih nezakonitin inteariteta U prethodnoj
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar institucije; 9 godini
unutar institucije zaposleni u
Agenciji
nijesu
pohadali
obuke iz
oblasti
integriteta.
Uvesti edukaciju prema jrukovodilac kvartalno Realizovano
cilinim grupama institucije
posebno prema Na strugnim
sluzbenicima kojl m?enar?tﬁ; kolegijumima
pokrivaju riziéne grupe 9 se
posiova, najmanje 4 raspravljalo o
puta godisnje i uvesti temi
obavezu da se na svim integriteta i
kolegijumima prevenciji
raspravlja i o temi korupcije.
integriteta | prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tataka
dnevnog reda
2.6 Kadrovska rukovodilac Neprijavijivanje Zakon o Nije odredeno lice za Odrediti lice za prijem i [rukovedilac Realizovano
politika, etino{institucije korupcije i drugih |sprjecavaniju prijem i postupanje po i postupanije po prijavi  ]institucije
| profesionalng ; nezakonitih radnji |korupcije prijavi zvizdaca; k| zvizdada; Odredeno je
pgnaéanje odgovo_rno lice za . , : s Neadekvatno lice za prijem
zaposlenih  |PrUem! Ugrozavanje Zakon o zastiti postupanie po i postupanje
P postupanje po sluZbenog lica kod [t3jnih podataka prijavama zviZdafa; po prijavi
prijavi zvizdata otkrivanja i Zakon o zastiti Naru3avanje zastite zvizdada.
prijavijivanja diskriminacije na |identiteta i prava 31.12.2020.
ng’;ﬁ;}ﬂf’i druge radnom mjestu zvitdata
%c;:r;rﬂita Donijeti interno rukovodilac Realizovano
uputstvo za evidenciju [institucije
Ugrozavanje prijava korupcije unutar : Donijeto je
zaltite podataka institucije i postupanje gg%?;gm? lice interno
po prijavama, kao i ostupanie po uputstvo za
zastitu identiteta lica prijavrzvijidgéa evidenciju
koje je podnijelo prijavu P prijava
korupcije
unutar

Agencije.




31.12.2020.

Obezbijediti zastitu rukovodilac kontinuirano Nije
zvizdada od svih oblika |institucije realizovano
diskriminacije i .
ogranicenja i ggg(:;{gm? lice Nije bilo
uskradivanja prava posﬁujpanje po prijava
zvizdata SRS upuéenih od
prijavi zvizdata strane
zvizdala u
2021. godini.
Obavjestavati zvizdace [rukovodilac kontinuirano Nije
o mjerama koje su institucije realizovano
preduzete po njihovo] .
prijavi gg%ﬁ;gg‘? lice Nije bilo
| postupanje po puéenih od
prijavi zvizdata strane
zvizdada u
2021. godini.
Postupati po rukovedilac kontinuirano Nije
preporukama Agencije |institucije realizovano
za sprjetavanje .
korupcije (u gg%?.};gm? lice Nije bilo
sluéajevima kad postupanje po prijava
Agencija sprovodi pri'av?zviji dg Za zvizdata u
postupak po prijavi), ) 2021. godini.
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama
2.8 Kadrovska rukovodilac Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski SEIMGH[i30}]1zvrsiti procjenu rukovodilac kontinuirano Realizovano
politika, eti€¢no]institucije neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za institucije
i profesionalno A kadrovska politika organizacionim efikasno sprovodenje o Procjena
ponasanje E:’gk;r:gglcci)g:’\ih jedinicama poslova iz nadleznosti g:’ k:r;(z):::?g:wih potrebnog
zaposlenih CoE institucije; orgar kadra za
jedinica jedinica "
efikasno
sprovodenje
poslova iz
nadleznosti
instituctje
obuhvacdena
je
Kadrovskim
planom
Agencije za

2021. godinu




2.9 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
institucije

Rukovodioci
prganizacionih
jedinica

svi zaposleni

Sukob interesa

Eticki kodeks

Zakoni i
podzakonska akta

Mogucdnost nastanka
sukoba interesa
prilikom dono3enja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

i Donijeti interno
uputstvo za kontrolu i
evidenciju postojanja
sukoba interesa i
periodidna kontrola
zahtjeva za zuzede

rukovodilac
institucije

kontinuirano

Nije
realizovano

Nije donijeto
interno
uputstvo za
kontrolu i
evidenciju
postojanja
sukoba
interesa i
periodiéna
kontrola
zahtjeva za
izuzece, U
toku je izrada
nacrta
uputstva,

2.1 Kadrovska
politika, eti€no
i profesionalng
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
institucije
Rukavodilac
kadrovske sluzbe

Povrede ]
profesionalnih,
etitkih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

Plan i program
obuka

Interna akta
institucije

Nedostatak strucnog
znanja i vjedtina kadra

; 28]| Obezbijediti redovno
|sprovodenje plana i
programa stru¢nog

usavriavanja;

Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu

Vriiti provjeru stefenog
znanja

rukovodilac

institucije

Rukovodilac
kadrovske
sluzbe

rukovodilac
institucije

Rukovodilac
kadrovske
sluzbe

menadzer
integriteta

rukovodilac
institucije
Rukovodilac
kadrovske
sluzbe

kontinuiranc

kvartalno

kvartalno

Realizovano

Obezbijedeno
redovno
sprovodenje
plana i
programa
struénog
usavriavania.

Nije
realizovano

Zaposleni u
prethodnoj
godini nijesu
prisustvovali
obukama iz
oblasti etike i
integriteta,

Djelimi¢no
realizovano

Nije vriena
provjera
steCenog
znanja, jer
zaposleni
nijesu
prisustvovali
obukama iz
oblasti etike i




_|kvartalno _

integriteta.
Svi zaposleni
su upoznati
sa Etitkim
kodeksom
Agencije i
njihove izjave
da su
upoznati sa
istim
priloZene u
njihov
personalni
dosije.

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
institucije
Rukovodilac
kadrovske sluZzbe

pomocnik
direktora

Narusavanje
principa
transparentnosti

Eti¢ki kodeks

Mogucnost
ulagania Zalbi

Obuke [ seminarl

Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

Ne postoje jasni
kriterijumi za
objektivnu ocjenu rada
i nagradivanja
sluZbenika

s

Povecanje
transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika na nadin $to
¢e se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluZzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli

rukovodilac
Institucije

Rukovodilac
kadrovske
sluZbe

jednom
godidnje

Realizovano

U 2021.
godini je
izvrieno
ocjenjivanje
svih
sluzbenika
Agencije, i
nakon 3to su
se zaposlenij
upoznali sa
svojem
ocjenom, ohe
su uneiene u
Centralnu
kadrovsku
evidenciju.

3.1 Flaniranje i
upravljanje
finansijama

rukovedilac
institucije

Nacelnik sluZbe za
opste, pravne i
finansijske poslove

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budZeta

Edukacija

Neadekvatno planiranje
budZeta

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja

Naclelnik stuzbe
za opite,
pravne i
finansijske
poslove

Nacelnik sluzbe
za opéte,
pravne i

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

U izradi
budZeta za
2021. godinu
ucestvovali
rukovodiaci
organizacioni
h jedinica i
sluZbenici
angaZovani
na planiranju
i izradi
budzZeta.

Realizovano

Sluzbenici




3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

rukovodilac
institucije
Nadelnik sluzbe za
opite, pravne |
finansijske poslove

Neadekvatno
planiranje i
izvriavanje
budzeta

Zakoni i
podzakonska akta

IzvjeStavanje

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno troienje
budZetskih sredstava

budzeta

finansijske
poslove

kontinuirano

Agencije su
pohadali
obuke i
seminare na
temu
planiranja
budZeta koje
je
organizovalo
Ministarstvo
finansija i
socijalnog
staranja.

=

Redovno sprovodenje
unutradnjih finansijskih
kontrola;

Zaposljavanje
potrebnih revizora u
jedinici za unutradnju
reviziju

Postupati po
preporukama iz
izvjedtaja o izvrienoj
reviziji

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

rukovodilac
institucije

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Nije
realizovano

Nije.
sprovedena
unutrainja
finansijska
kontrola u
prethodnoj
godini.

Nije
realizovano

Agencija
nema
oformijenu
sluzbu za
unutrainju
reviziju,

Nije
realizovano

Nije izvriena
interna
revizija u
prethodnoj
godini.

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

rukovodilac
institucije
siuzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavijanja
izvjestaja

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
o javnoj nabavci

Kvartalno izvjestavanje

rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama

rukovodilac
institucije
sluZbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Realizovano

Sluzbenici za
javne
nabavke
kvartalno




Prekoracenje i Zaklju€eni ugovori kontinuirano podnose
zloupotreba o javnim izvjestaje
sluZbenih nabavkama rukovodiocu
nadleZnosti o realizaciji
o ugovora o
Nezakonit uticaj javnim
nabavkama.

3.4 Planiranje i rukovodilac Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Objavljivati ugovore |  |rukovodilac kontinuirano Realizovano
upravljanje institucije lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |transparentnost javnih sve anekse ugovora na |Institucije
finansijama slusbenik za javne nejavni uticaj Portal javnih nabavki internet stranici; sludbenik za g:ietég_ovori i

nabavke Ostali oblici nabavki javne nabavke ugowsalra s
krienja princlpa_ redovno
transparentnosti objavljivani

na web
stranici
Uprave za
javne
nabavke,
Objavljivati pozive za rukovodilac kontinuirano Realizovano
uteile u postupcima  |institucije
javnih nabavki i druge slusbenik za Objavljivani
dokumente Javne nabavke z: svi pozivi
nadmetanje u
postupcima
javnih
nabavki, kao |
druga
prepratna
dokumentacij
a.

3.5 Planiranje i siuzbenik za javne |Donosenje Zakont | Postoji mogucnost sEIEsIR0]|Ynijeti antikorupcijsku  rukovodilac kontinuirano Realizovano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti H H H klauzulu u sve ugovore |institucije ‘
finansijama Clanovi komisija Iskoridéavanje Mogucnost ?\gg%q::t?trf:;ml kroz o javnim nabavkama; ﬁ:tllf;.rlgﬁgj'se

za otvaranje i javne funkcife ili  |ulaganja Zalbi bodojvanje pristiglin uvr¥ttana .

vredovnije ponuda sluzbenog Obaveza ponuda zbog kao poseban
poloZaja sastavijanja prifateljskih i rodatkih ¢lan u svim
Sukob interesa izvjestaja veza (.klijenteliza_m. }Jgovorima

Verifikacija od nepotizam, kronizam) javnih
) strane kolega lli sukoba interesa nabavki
Nezakonitosti i Agencuel
narufavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabawvki Provi - . - .
rovjera izjava o rukovodilac kontinuirano Realizovano
nepostojanju institucije

sukobainteresa ¢lanova

U postupcima




tenderskih komisija i kontinuirano prilikom
sluzbenika za javne otvaranja i
nabavke | cbrazaca za vrijednovanja
imovinu pristiglih
javnih
ponuda su se
poitovale
procedure
transparentn
osti. U
izvjestajnom
periodu
provjerene su
i potpisane
izjave abje
strane o
nepostojanju
sukoba
interesa,
3.6 Planiranje i sluzbenik za javne |Iskoriscavanje Eticki kodeks Davanje prednosti GR{EGH 36! Obavezno ukljudivanje [Rukovodioci kontinuirano Realizovano
upravljanje nabavke javne funkcije ili Inspekcliska odredenoj firmi u po jednog eksperta iz |organizacionih
finansijama |1 st onici ko slufbenog kor?trola] procesu javne nabavke, oblasti na koju se jedinica U sastav
pripremaju poloZaja - na n.aﬁln d_g se tehnitka odnosi konkretna javna komisi]e su
tehniZke Zakoni i sp.emflkacna nabavka u sastavu ukljugivant
specifikacije podzakonska akta |prilagodava za kornisije; eksperti iz
odredenu firmu oblasti na
koju se
konkretna
javna
nabavka
odnosi,
Promjena sistema tako |Rukovodioci kontinuirano Realizovano
da vise eksperata radi |organizacionih
na tehnickoj jedinica Tehni¢ku
specifikaciji koja ne specifikaciju
smije sadrzati za konkretnu
diskriminatorske favnu
kriterijume nabavku je
sastavijalo
vide
eksperata.
4,7 Cuvanje rukovodilac Curenje Interna akta Nedovoljna IT Razmotriti mogucnost | rukovodilac kontinuirano Djelimi¢no
bezbjednost |institucije informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT |institucije realizovano
podataka i . : \ : .+ |kao i njthovo korid¢enje | sistema po principu .
dokumenata Spmodnlk Iskoris¢avanje Pojagan sluZbenii | privatne svrhe - Data Menagament za rukovodilac IT U 2021,
irektora u javne funkcije iti  ]struéni nadzor elektronsku bazu sluzbe odini ie
sektoru za sluzbenog 9 J
vodenie lo%ai podataka-dokumenata izvriena
\ i€ polozaja u posjedu institucije nadogradnja
informacionog (opciono): drugo
sistema u oblasti P ; gog




zivotne sredine

Obezbijediti
kontinuirani strugni
nadzor nad pedacima

Obuditi zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

rukovodilac
institucije

rukovodilac IT
sluzbe

rukovodilac
institucije
rukovodilac 1T
sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

modula IS.
lzvjedtavanje
prema Eionet
mrezi je
djelimi¢no
omogucééno.

Realizovano

Kontinuirani
struéni
nadzor nad
podacima je
vrsen od
strane
strucnih lica
iz IT sektora.

Realizovano

Zapaosleni
pro$li obuke
o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi.

4.2 Cuvanje i

bezbjednost
podataka i
dokumenata

Nacelnik sluzbe za
op3te, pravne i
finansijske poslove

Curenje
informacija

Nesavjestan rad

Ugrozavanje
zagtite podataka

Pojatan sluzbeni i

struéni nadzor

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjere
fizitke bezhjednosti i
tehnicke sigurnosti

|zvriiti analizu da i su
mijere fizicke i tehnitke
bezbjednosti efikasne i

primjenjive;

Obezbijediti uslove za
fizitko obezbjedenje
imovine

Nacelnik sluzbe
za opste,
pravne i
finansijske
poslove

Nacelnik sluzbe
za opite,
pravne i
finansijske
poslove

kvartalno

kontinuirano

Realizovano

Sprovedena
je analiza
koja se
cdnosila na
efikasnost i
primjenjivost
mijera fizicke i
tehnicke
bezbjednosti.

Realizovano

Stvoreni su
uslovi za
obezhjedenje
imovine,




sluzbenika i

4.3 Cuvanje i Nacelnik sluZbe za [Curenje Zakont i Nedovoljna zastita 43| Donijeti odluke kojima  [rukovodilac kontinuirano 1 [Nije
bezbjednost |opé&te, pravne i informacija podzakonska akta |povjerljivin podataka ¢e se oznatiti stepen institucije realizovano
podataka i finansijske poslove L 2zbog neadekvatnih |tajnosti podataka koji
dokumenata Odavanje tajnih mjera administrativne su u posjedu institucije Nijesu

podataka zaitite tajnih podataka donedene
Zloupotreba odluke
sluzbenih kojima ce se
podataka i oznaciti
informacija stepen
tajnosti
podataka
koje su u
posjedu
institucije.

4.4 Cuvanje i Nacelnik sluzbe za |Curenje Edukacija Neadekvatan ili SRI@SRIE2EY Vriiti redovne kontrole [Naelnik sluzbe [kentinuirano o |Realizovano
bezbjednost |opite, pravne i informacija Interna akta neefikasan sistem " nad prijemom i Za opéte,
podataka i finansijske poslove ! instituciie kontrole nad prijemom BRI razvrstavanjem pravne i U skladu sa
dokumenata |pies o n b Nesavjestanrad. | ! I razvrstavanjem S dokumentacije u-ciljuy-  [finansijske Pravilnikom o |

Podzakonska akta |dokumentacije spreavanja gubljenja, |poslove kancelarijsko
- . ostecenja ili mi '
neevidentiranja arhivskom
dokumentacije poslovanju
vriena
kontrola nad
prijemom i
razvrstavanje
m
dokumentacij
e. Nijesu
evidentirana
gubljenja,
odteéenja ili
neevidentiran
ja
dokumentacij
eu
prethodnoj
godini.

5.] Odnosi sa rukovodilac Nedozvoljano Zakonii Nedovoljna 5 35} Odrediti sluzbenika rukovodilac T |Nije

javnosdu institucije lobiranje ili drugi  |podzakonska akta [informisanost javnosti o H H zaduZenog za odnose  |institucije realizovano
Slushenik zadugen |M€I2VNI utica) Princip #etiri oka rNaddu msit_:ltuc_ue. sa javnoscu; Sluzbenik Nii
za odnose sa Ostali oblici ekovodj‘n:cz ! zaduzZen za Nie
javnogéu kréenia principa nekoordinisana odnose sa imenovano
j2 principa saradnja [zmedu neSEy lice zaduZeno
transparentnosti razli¢itih organizacionih I za odnose sa
Narugavanje jedinica javnodcu,
integriteta 31.12.2020.
institucije
Gubitak Povecati broj rukovoditac kontinuirano Realizovano
povjerenja informacija o radu institucije
gradana u rad institucije po tnformacije o




institucije

sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet infermacija na
web stranici institucije

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

Pripremiti
komunikacicnu
strategiju

Sluzbenik
zaduZen za
odnose sa
javnescéu

[rukovodilac

institucije
Sluzbenik
zaduZen za
odnose sa
javnoscu

rukovodilac
institucije
SluZbenik
zaduZen za
odnose sa
javnoicu

rukovodilac
institucije
SluZbenik
zaduZen za
odnose sa
javnoiéu

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

31.12.2020.

radu Agencije
za zadtity
Zivotne
sredine su
redovno
azurirane i
objavljivane
na web
stranici
Agencije.

Realizovano

Na internet
stranici
Agencije su
objavljivane
sve
informacije
koje su od
znalaja za
javnost i
medije.

Realizovano

U okviru
Agencije
postaji
oformljen
radni tim koji
prikuplja i
obraduje sve
zahtjeve koji
pristignu od
strane
javnosti i
medija, i na
iste priprema
odgovore

Nije
realizovano
Mjera nije
dospjela na
realizaciju.




Sprovoditi ispitivanja

rukovodilac

kontinuirano

Realizovano

javnog mnjenja o radu |institucije
institucije Sluzbenik slt_!gr;c:]dalcno su
Ezduzen 2 anketiranja
nose sa iavno
javnodéu lavnog
mnjenja ©
radu
institucije.
6.1 Slobodan sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Ad %6 H11 24| Objaviti Vodic za rukovodilac kontinuirano Realizovano
pristup slobedan pristup  ]labiranje ili drugi  |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup institucije
informacijama |informacijama nejavni uticaj pristupu Zakonu o slobodnom informacijama na slusbenik za {Na web
. o informacijama pristupu informacijama, internet stranici slobodan stranici
Ersétggj:%;icrllcipa kao i ostalih informacija institucije pristup Agencije je
. od znadaja za gradane H . objavljen
transparentnosti I g informacijama Vo]dié jza
slobodan
- - - - - - - - Apristup -
informacijam
a.
Redovno objavljivatii |rukovodilac kontinuirano Realizovano
aZurirati propise koji institucije
reguliSu rad ustanove 5 : Redovno su
na internet stranici, u i:gtz)t;edg* za objavijivani i
skladu sa élanom 12 pristup azurirani
ZSPi H - propisi koji
infermacijama reguliu rad
Agencije na
internet
stranici.
6.2 Slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o Neosnovano Izvjestavati o broju rukovodilac kontinuirano Realizovano
pristup slobodan pristup  |nezakonitih odluka |slobodnom uskracivanje podnijetih i rijesenih institucije
informacijama |informacijama . pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva s Na web
ﬁ;ﬁﬁ:ﬁgle informacijama pristup infermaciji, zlgggzg'r': za stranici
REGTILe . neobavjeitavanje ! Agencije su
institucije Vodic za slobodan podnosfoca zahgjeva o Frflstup . regdovnjo
ipr;::f}rlrfaci‘ama rieSavanju zahtjeva nrormacijama objavljivani
) svi zahtjevi
za slobodan
pristup
informacijam

a.
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