priviemeno zaposljavanje d.o.0.

Izmedju Agencije za priviemeno zaposljavanje DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o.
iz Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB:02873273: PDV:30/31-11223-8:,
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 11-
245/2012-1, koju zastupa lzvréni direktor Mladen Maganovié.

AGENCIJA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE, Crna Gora
Adresa: IV Proleterske, Podgorica , PIB: 02739798

(u daljiem tekstu: Korisnik), kojeg zastupa direktorica Daliborka Pejovié,
sklopljen je u Podgorici,
dana 31.01.2013. godine ovaj

SPORAZUM O USTUPANJU RADNIKA

Clan 1.

Ovim Sporazumom o ustupanju radnika (u daljem tekstu:Sporazum) se u skladu sa &l. 43z,
Zakona o radu, ureduju uslovi i ostali odnosi pod kojim ¢e agencija Korisniku ustupiti
odredeni broj radnika koji su Korisniku potrebni za obavljanje poslova iz njegove
registrovane djelatnosti.

Clan 2.

- Agencija ovim sporazumom ustupa Korisniku —10 (deset) radnika, za radno mjesto
- Namjestenik IV, Vi§i savjetnik I1l, Samostalni savjetnik Ill, Savjetnik za analiti¢ko
statistiCke poslove, Visi savjetnik |

- Broj radnika moze biti i veéi po nalogu Korisnika.
Clan 3.
Radnik iz €l. 2 ovog Sporazuma ustupa se na vrijeme do 4 (Cetiri) mjeseca, i duze po
nalogu Korisnika usluga.



Clan 4.

Mjesto rada ustupljienog radnika su kancelarije, poslovne prostorije Korisnika.

Clan 5.
Ustuplieni Radnik obavljat ¢e poslove na sledeéim radnim mjestima:
- Namjestenik IV, Visi savjetnik Ill, Samostalni savjetnik Ill, Savjetnik za analiti¢ko
statistiCke poslove, Visi savjetnik |

Opis poslova koje ¢e ustupljeni radnik ( radnici ) obavljati:

* Namjestenik IV

. Vrsi prijem poste i zavodi akta u djelovodnik ekoloske inspekcije;
. Vodi registar, dostavu akata i rad preko internih dostavnih knjiga;
. Otprema postu i vodi kontrolnik postarine;
. Razvodi akta u djelovodnik i arhivira predmete;
. Rukuje pecatima i Stambiljima ekoloske inspekcije i €uva ih;
. Stara se o umnozavanju i dostavljanju materijala.
e Visi savjetnik llI
. definisanje svrhe (cilja) Arhus centra;
. definisanje opstih funkcija centra;
. opis vrsta usluga koje ée centar pruzati;
. opis aktivnosti koje ¢e sprovoditi;
. profil partnera, ukljuéujuéi i njihove uloge i oblasti odgovornosti;
. varijante institucionalnog okvira;
. osoblje centra;
. moguéi mehanizmi finansiranja.
* Namjestenik IV
¢ arhivski poslovi;
® prijema i zavodenja poste, akata, vodenje registra, dostave akata, otpremanje poste,
arhiviranja predmeta, Euvanje arhiviranih predmeta, rukovanje peéatima i Stambiljima i
njihovo cuvanje.
= Namjestenik IV
. Kontrolu ulazaka i izlazaka u prostorijama Agencije;
. Nadgledanje i kontrolu funkcionisanja opreme Agencije;
. Vodenje evidencije o kori§éenju i stanju opreme;

Odrzavanje opreme Agencije.



« Savjetnik za analiticko statisticke poslove

- UCestvovanje u analiticko — statistickom pracenju i analizi svih vrsta troskova u Agenciji i
predlaganje mjera za njihovu racionalizaciju;

- Prikupljanje analititko-statistickih podataka organizacionih jedinica i pripremanje analize i
izvjesStaja o koriS¢enju finansijskih sredstava;

- Rezervaciju hotela, karata i neophodne korespodencije po pitanju sluzbenih putovanja
zaposlenih u Agenciji;

- UCestvovanje u planiranju i izradi projekcije potrebnih sredstava za finansiranje godi$njih
potreba i obaveza Agencije;

- Vrsi i druge poslove po nalogu direktora i naéelnika sluzbe.

o Visi savjetnik Il

. Prikuplja analiticko-statisticke podatake organizacionih jedinica i priprema analize i izvjestaje
o koridéenju finansijskih sredstava;

. PruZa tehni€ku podr$ku u rezervaciji hotela, karata i neophodne korespodencije po pitanju
sluzbenih putovanja zaposlenih u Agenciji;

° Planira i izradaduje projekciju potrebnih sredstava za finansiranje godi$njih potreba i obaveza
Agencije.

= Namjestenik IV
Uspostavljanje saradnje i umrezavanje sa nevladinim organizacijama;

. Pripremanje programa i izvjestaja o saradnji sa nevladinim organizacijama;
. Organizovanje javnih tribina i okruglih stolova o implementaciji Arhuske konvencije;
. Organizovanje medijske kampanje u cilju rjeSavanja problema zastite Zivotne sredine;
. Ucestvovanje u izradi publikacija i priruénika za praktiénu primjenu Konvencije;
° Vrsi i druge poslove po nalogu direktora i $efa sektora
= Namjestenik IV
o Priprema izvjestaje i informacije od znacaja za vodenje informacionog sistema u oblasti
zastite zivotne sredine;
. Priprema komparativne i druge analize;
° Odrzava datoteke.

+ Samostalni savjetnik lll

- Prevodi tekstove, dokumenta, Elanke i sl. koji se odnose na poslove zastite od jonizujuéeg zraéenja i
radijacione sigurnosti;

- korenspondira sa medunarodnim organima i organizacijamam posebno sa IAEA ( Medunarodnom
Agencijom za atomsku energiju)

- usmeno prevodi i lektoriSe prevedenu dokumentaciju koja se odnosi na Strategiju zastite od
jonizujuéeg zracenja i radijacione sigurnosti;

« Visi savjetnik |
+ Priprema izvjestaja i informacija od znagaja za vodenje informacionog sistema u oblasti
zastite Zivotne sredine;

e Ucestvovanje u modernizaciji i primjeni informacionih tehnologija;
e Odrzavanje datoteka;
e Prikupljanje i objavijivanje podataka dobijenih monitoringom Zivotne sredine.




Clan 6.

Korisnik se obavezuje da najkasnije do 30-og dana u mjesecu dostaviti Agenciji
podatke koji su potrebni za obra¢un i isplatu plate ( podatke o satima rada, bolovanja,
godi$njem odmoru i sl.), kako bi Agencija na osnovu tih podataka za radnike
obraCunala i isplatila platu ili naknadu plate.

Clan7.
Korisnik potrdjuje da ¢e u odnosu na zaposlene kod Agencije postovati sve relevantne
odredbe Zakona i op$tih akata kojima se reguli$e zastita na radu.
Korisnik je, u skladu sa odredbama Zakona o zastiti na radu, duzan da za zaposlene kod
Agencije obezbijedi propisane mjere za bezbjednost i zdravlje na radu, kao i da te
zaposlene osposobi za bezbjedan i siguran rad.
Korisnik je duZan da Agenciji proslijedi sve informacije koje se odnose na aktivnosti koje ¢e
obavljati zaposleni kod Agencije, vrste mogucih rizika i opasnosti koji mogu nastati u vezi
sa tim aktivnostima.
Korisnik se obavezuje da Agenciji dostavi Pravilnik o procjeni rizika koji je donio, posebno
‘oznacavajudi visinu rizika koji je predvidjen na radnim mjestima na kojima ¢e zaposleni biti
angazovani, a ukoliko nema, donijeti Pravilnik o procjeni rizika te se obavezuje da ée to
pismeno potvrditi Kompaniji. Svaka eventualna $teta koja moze nastati po zaposlenog kod
Agencije i/ili Kompanije, a koja se ti¢e nepostojanja Pravilnika o procjeni rizika kod
Korisnika, biée nadoknadjena od strane Korisnika.

Clan 8.

Ukoliko nije drugacije dogovoreno u pisanoj formi, Korisnik je duzan da zaposlene kod
Agencije upozna sa mogucim rizicima od fizickih povreda i naruSavanja zdravija pri
obavljanju aktivnosti. Korisnik se takodje obavezuje na vrSenje svih djelatnosti obrazovanja
i poduavanja Osoblja koji se ti€u upotrebe sredstava za rad u vezi sa radnim mjestima na
koje je Zaposleni kod Agencije rasporedijen.
Korisnik je duZzan da obezbijedi Osoblju mjere bezbjednosti koje redovno obezbjedjuje za
svoje zaposlene. 5
Clan 9.

U slucaju da se zaposleni kod Agencije povrijedi na radu kod Korisnika za vrijeme trajanja
ovog ugovora, Korisnik mora o tome bez odlaganja i u pisanoj formi obavijestiti Agenciju.
Korisnik je tada duzan da pruzi Agenciji sve potrebne informacije koje su potrebne za
moguce dalje postupke (mjesto, nadin, obim, sve neophodne izjave, popunjen obrazac
povredne liste).

Na osnovu dokumentacije, Agencija dalje vodi postupke po osnovu povrede na radu.
Ukoliko Korisnik propusti da postupi u skladu sa prethodnim stavom, prihvata da nadoknadi
eventualne posledice koje mogu da nastupe po Agenciju, a u skladu sa Zakonom o zastiti
na radu.

Korisnik usluga se obavezuje da ¢e zaposlenima kod Agencije obezbijediti svu neophodnu
zastitnu opremu.



nik usluga je u obavezi da izvr$i placanje po prijemu fakture, uplatom na tekuci racun
cije broj 510-65916-75 kod Crnogorske Komercijalne banke a.d. Podgorica.

Clan 14.
Ovaj Sporazum sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od 31.01.2013. do 31.01.2014.
Sporazum stupa na snagu i primjenjuje se danom potpisa.
Clan 15.

Obje ugovorne strane mogu raskinuti ovaj Sporazum i prije isteka roka na koji je isti
sklopljen. Otkaz ovog Sporazuma, strana koja raskida, mora drugoj ugovornoj strani
dostaviti u pisanom obliku, s predvidenim otkaznim rokom u trajanju ne kra¢em od 15 dana.

Clan 16.
Sve sporove koji eventualno mogu nastati u vezi sa ovim ugovorom, ugovorne strane ¢e
poku$ati da rijeSe sporazumno i prijateljski, a u slu€aju da sporazum ne bude moguc za

rieSavanje spora bi¢e nadlezan sud u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor je sadinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, za svaku ugovornu stranu po jedan.

Za Agenciju : Za Korisnika
Mladen Masanovic Daliborka Pejovic
izvréni direktor , direktorigg = " ./
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